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1. Organizacni struktura MAP ORP Ostrava Il

Ridici vybor Realiazéni tym

Pracovni skupina

pro financovani

PS pro rozvoj CG PS pro rozvoj MG
PS pro predskolni a k rozvoji a k rozvoji PS pro rovné PS pro kariérové
vzélavani a péci potencialu potencialu prileZitosti poradenstvi
kazdého zaka kazdého Zaka

Organizaéni struktura popisuje rozdéleni roli mezi Ridicim vyborem MAP Il (dale jen ,RV“),
Realiza¢nim tymem MAP (dale jen ,,RT“) a jednotlivymi Pracovnimi skupinami (dale jen , PS“). Jejich
role jsou jednoznacné vymezeny v pfiloze ¢. 06 Realizaéni tym, Pfiloha ¢. 17 Podrobny popis KA 1:
Rizeni projektu #adosti o podporu.

Ridici vybor (RV MAP I1)

Ridici vybor je maximdlné zachovén, je zajisténa kontinuita strategického fizeni v Gzemi ORP

Ostrava,

= Na svém prvnim zasedani v ramci projektu MAP Il projednal a schvadlil aktualizovany Statut
a Jednaci fad v souladu s metodikou OP VVV,

» Ridici vybor MAP | mél 32 ¢lend. Vétsina z nich deklarovala svilj zajem o pokracovani v RV MAP II.
RV MAP Il byl doplnén o nové subjekty (jejich zastupce), a o nové pozadované zastupce jiz
stdvajicich subjektd a nyni ma 33 ¢lend, z toho 23 povinnych ¢lend a 10 nepovinnych ¢lend. Cilem
je pIné funkéni a odborné kompaktni a kompetentni fidici vybor,

* Role a povinnosti RV definuje a stanovuje Statut a Jednaci fad RV, ktery je pro ¢leny RV zavazny,

* Role RV je pfimo spjatd s procesem spoleéného planovani, rozvojem, aktualizaci a schvalovanim
MAP,

= Ucast zastupcll jednotlivych subjektl v RV MAP je dobrovolna a zévisi na zajmu jednotlivych
subjekt(, zda cht&ji mist svého zastupce v RV MAP,

» Pokud organizace nepovaiuje za dlleZité mit zastupce v RV, pisemné nebo e-mailem o tom

informuje RT MAP.
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Slozeni RV MAP

a) Povinni zastupci:

= zdastupce RT MAP,

= zastupci zfizovatel( skol (bez rozdilu zfizovatele, tj. véetné soukromych a cirkevnich skol),

= vedeni skol, (feditelé nebo vedouci pedagogicti pracovnici Skol) - Skoly materské a zakladni
bez rozdilu zfizovatele, tj. v€etné soukromych a cirkevnich,

= ucitelé,

= zastupci ze Skolnich druZin, $kolnich klubd,

= zdastupce ze zakladni umélecké Skoly,

= zastupci organizaci neformalniho vzdélavani a stfedisek volného Casu, které plisobi na tzemi
daného MAP,

= zdastupce KAP,

= zastupce rodicd,

= zdastupce obci, které nezfizuji Skolu, ale déti a Zaci z téchto obci navstévuji Skoly v uzemi
(pokud je to pro dany MAP relevantni),

= |okalni konzultant Agentury pro socialni zaclefiovani - povinny partner pro Uzemni obvody
obci ORP, na kterych se nachazi socidlné vyloucena lokalita zafazena do Koordinovaného
pfistupu k socidlné vylouc¢enym lokalitam,

= zastupce ITI,

= zastupce MAS plsobicich na izemi daného MAP,

= zastupce Centra podpory projektu SRP v daném kraji (NIDV) - systémova podpora MAP,

= zastupce vsech diléich ¢asti nebo klastrd Skol (pokud jsou v daném MAP ukotveny).

b) Nepovinni zastupci:
= vedouci PS,
» zastupci instituci, které spolupracuji se $kolami — napt. Ceska kolni inspekce,
» zastupce VS, predeviim pedagogickych fakult,
= dalsi zastupci dle ndvrhu dalsich ¢lent Ridiciho vyboru.

1 Mgr. Andrea Hoffmannova, Ph.D.  zastupce realizatora projektu MAP namestek primatora statutarniho mésta Ostravy
2 Ing. Dalibor Holek zastupce zfizovatelu kol Statutarni mésto Ostrava - méstsky obvod Poruba
3 JUDr. Pavel Bozek mlstopredseda, zastupce zfizovatell St_atu’tarm _mesto Ostrava - méstsky obvod
Skol Michalkovice
4 Mgr. Petr Vidlak, Ph.D zastupce zfizovatell kol Monty School s.r.o.
5 RNDr. Jan Veimirovsky, Ph.D. zastupce Krajského uradu Moravskoslezsky kraj
6 pi. Regina Vieska zastupce zfizovatelu kol starostka obce Zbyslavice

statutarni zastupce Feditele Zakladni koly Senov,

7 Mgr. Radim Zizka vedeni Skol, pedagogové Radni¢ni namésti 1040, prispévkové organizace
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Mgr. Miroslava Skaldova
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PhDr.Jaromir Zubicek, ArtD.
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doc. Mgr. Tomas Jarmara, Ph.D.
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vedeni $kol, pedagogové

vedeni $kol, pedagogové

zastupce KAP
zastupce organizaci neformalniho a
zajmoveého vzdélavani

zastupce zakladnich uméleckych Skol

zastupce rodicl

lokalni konzultant Agentury pro socialni
zacClefovani

zastupce ITl , manazer projektového
tymu - MMO

zastupce MAS

zastupce MAS

zastupce MAS

zastupce MAS

vedouci pracovni skupiny - Rozvoj
Stenafské gramotnosti a rozvoj

potencialu kazdého zaka

vedouci pracovni skupiny - Pfed$kolni
vzdélavani a péce

vedouci pracovni skupiny - Kariérove
poradenstvi

vedouci pracovni skupiny - Financovani
vedouci pracovni skupiny - Rozvoj

matematické gramotnosti a rozvoj
potencialu kazdého zaka

vedouci pracovni skupiny - Rovné
prilezitosti

zastupce centra podpory projektu SRP
zastupce OSU

zastupce VSB - TU

zastupce obci, které nezfizuji Skolu

zastupce za Skolni druziny

feditelka Zakladni 8koly a matefské Skoly,
Ostrava-Zabreh, Horymirova 100, pfispévkové
organizace

feditelka Matefska Skola Slezska Ostrava, Pozarni
8, pfispévkova organizace

Krajsky ufad Moravskoslezského kraje

feditelka Stfediska volného ¢asu Korunka,
Ostrava-Marianské Hory, pfispévkova organizace
feditel Zakladni umélecké skoly, Ostrava -
Moravska Ostrava, Sokolska tfida 15,
pFispévkova organizace

¢lenka $kolské rady a rodi¢ zaka ZS Klimkovice,
p.o.

Agentura pro socialni zaclefiovani

Magistrat mésta Ostravy, odbor strategického
rozvoje, vedouci oddéleni strategie

MAS Slezska brana
MAS Opavsko
MAS Pobeskydi

MAS Regionu Poodfi

feditelka Zakladni skoly, Ostrava-Hrablvka,
Provaznicka 64, pfispévkova organizace

feditelka Matefské Skoly Ostrava, Hornicka 43A,
pFispévkové organizace

feditel Zakladni $koly, Ostrava-Poruba, J. Soupala
1609, prispévkové organizace

Gymnazium, zakladni Skola a matefska Skola
Hello s.r.o

feditelka Domu déti a mladeze, Ostrava-Poruba,
pFispévkové organizace

zastupce feditele Matefské skoly, zakladni Skoly a
stfedni Skoly Slezské diakonie

Narodni pedagogicky institut

dékan Pedagogicke fakulty Ostravské univerzity

Vysoka skola bariska - Technicka univerzita
Ostrava

starosta obce Cavisov

feditel, ZS Zelena 42, Ostrava
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Ing. Sylva Sladeckova

Ing. Radmila Karabinova

metodik pro tvorbu MAP a implementaci

projektl, hlavni manazer projektu

specialista pro oblast Skolstvi a
vzdélavani

Magistrat mésta Ostravy - vedouci odboru Skolstvi
a sportu

Magistrat mésta Ostravy - odbor Skolstvi a sportu
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33 Ing. Katefina Kaletova Finan¢ni manazer projektu Magistrat mésta Ostravy - odbor Skolstvi a sportu
34 Dagmar Reiterova koordinator implementace Magistrat mésta Ostravy - odbor Skolstvi a sportu
35 Bc. Karel Synek koordinator MAP Magistrat mésta Ostravy - odbor Skolstvi a sportu

Aktudlni slozeni RV MAP ORP Ostrava Il je mozno nalézt také na webovych strankach
projektu https://map.ostrava.cz/map-ii/ridici-vybor/.

Pracovni skupiny

= Je ustaveno 6 pracovnich skupin (4 povinné a 2 nepovinné).

= PS jsou zcela klicové pro realizaci projektu MAP ORP Ostrava Il. Jsou odbornou platformou,
na zakladé které jsou pojmenovavany potieby Uzemi v dané oblasti, podnéty k reseni, navrhy
implementace.

= Tvofi odborna stanoviska a analyzy. Manazefi pracovnich skupin jsou zcela klicovi ¢lenové
organizacni struktury MAP, jsou cleny fidiciho vyboru a vytvafi tak odborné propojeni vSemi
urovnémi realizace projektu.

= Zakladem PS jsou clenové, ktefi jiz v rdmci MAP pracovali, a to bez naroku na odménu,
a presto deklarovali sviij zajem o pokracovani v ¢innosti PS také v MAP II.

= Pracovni skupiny byly po konzultaci s manazery PS doplnény o nové cleny dle aktudlni
potieby,

» PS s predstihem projednavaji materialy, které mda schvalovat RV a na zikladé spole¢ného
usneseni ke schvéleni/neschvaleni/doporuéeni/nedoporuceni (formou schvéaleného zapisu
z jednani PS) daného materidlu jejich zastupce hlasuje na RV MAP

= Cleny PS vedou vedouci PS, ktefi informuji ¢leny PS o vyvoji MAP, spoleéné planuiji a realizuji
jednotlivé ¢innosti v ramci projektu MAP, je jim umoznéno pfipominkovani dokumentti MAP

Povinné pracovni skupiny dle metodiky Postupy MAP II, verze 3:
=  PS pro financovani
= PS pro rozvoj ¢tendrské gramotnosti a rozvoj potencidlu kazdého Zaka
=  PS prorozvoj matematické gramotnosti a rozvoj potencidlu kazdého Zaka
=  PS pro rovné pfilezitosti.

Nepovinné pracovni skupiny dle metodiky Postupy MAP I, verze 3:

= PSpro kariérové poradenstvi
= PS pro predskolni vzdélavani a péci
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Pracovni skupina pro financovani

Organizacni struktura PS pro financovani
M@Ze mit az 15 ¢lend. PS vede vedouci PS, kterd/y je zaroveri ¢lenem RV a bude soucasné
zpravodajem pro RV. PS je sloZena ze zastupcu zfizovatelQ, rediteld a delegovanych odbornikd.

Povinnosti a odpovédnosti PS pro financovani:
* PS pro financovani bude pfipravovat podklady pro rozhodovani RV Pro &innost PS bude
nastaven systém reportovani vystuptl/doporuceni PS pro financovani pro RV
=  ma povinnost navrhnout, jakym zptsobem bude financovana realizace aktivit zapracovanych
do SR MAP/akénich plana.
= zahdjeni ¢innosti PS v zafi 2018. PS bude aktivni v obdobi 9/2018-12/2021, v tomto obdobi
se sejde minimalné 13x. Ze vSech jedndni bude potizen zapis.

Cilem pracovni skupiny pro financovani je navrhnout, jakym zplsobem bude financovana realizace
aktivit, zapracovanych do SR MAP/akénich planl. Jednad se o doporudeni jednotlivych financénich
zdrojd (strukturaini fondy EU, statni rozpocet CR, rozpocet kraje, dohodnuté financovani v rdmci
Mikroregionu, rozpocty jednotlivych obci, rozpocty skol, jiné zdroje apod.). PS pro financovani se
mUze zabyvat i dalSimi tématy jako jsou prioritizace investi¢nich zaméri v SR MAP — nastaveni
optimalni sité skol a sSkolskych zafizeni v Gzemi, posouzeni zd{vodnéni potifebnosti, vyuZitelnosti,
efektivity a udrzitelnosti investicnich zamérd predkladanych do SR MAP v kontextu daného Gzemi
popsanych v Postupech MAP Il. vytvofeni ndvrhu jednotné metodiky financovani skol a Skolskych
zafizeni na daném Uzemi, kterd bude garantovat kvalitni zazemi pro pocatec¢ni vzdélavani na vsech
Skolach v regionu. Soucasti mize byt i zvaZzeni moznosti spole¢ného postupu pfi nakupu energii
a dalsich komodit vedoucich k Usporam. DlleZitou sférou, kterou se pracovni skupina miZze zabyvat,
je podpora $kol v oblast poradenstvi a administrativné spravniho servisu. Jedna se o prdvni, spravni,
persondlni, financni, ucetni, manaZerské dovednosti a moznost pomoci cerpani prostredkd
ze strukturdlnich fondd EU. Cilem je navrhnout systémova opatteni, kterd povedou ke snizeni
administrativni zatéze skol.

Pracovni skupina pro financovani

Gymnazium, zakladni Skola a materska

1 PeadDr. Ivona Klimova, MBA vedouci PS feditelka ZS Hello -
Skola Hello s.r.o.

2 Ing. Miroslava Rychtarikova zfizovatel vedouci odboru UMOb Moravska Ostrava a PFivoz

. . prodékan pro rozvoj a Ostravska univerzita, Pedagogicka fakulta,
3 Ing. Svatopluk Slovak, Ph.D. odbornik, pedagog legislativu, vedouci KPV katedra technické a pracovni vychovy
4 Mgr. Hana Bayerova pedagog feditelka ZS ZS U Kfize, Ostrava - Michalkovice
5 Mgr. Stanislava Korcova pedagog feditelka MS MS Varenské 2a, Ostrava
6 Mgr. Jana Secova pedagog feditelka SVC SVC Korunka, Ostrava - Marianské hory
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7 RNDr. Jan Vefmifovsky, Ph.D. pedagog feditel ZS ZS Bfezinova, Ostrava - Jih
. . . Specialista strategického .
8 Mgr. Dagmar Vdole¢kova odbornik . L MMO odbor strategie
planovani
9 PhDr. Ing. Martin Cernek, Ph.D., odbornik projektovy manager Prigo group

MBA

Pracovni skupina pro rozvoj ctenarské gramotnosti a rozvoj potencialu
kazdého zaka
Organizacni struktura

MGze mit a7 15 ¢lenl. PS vede vedouci PS, kterd/y je zaroveri ¢lenem RV a bude soucasné
zpravodajem pro RV. PS je sloZena ze zastupcl zfizovatell, feditell a delegovanych odbornikd.

Povinnosti a odpovédnosti PS
Do cinnosti této PS jsou zapojeni ucitelé, ztizovatelé, mistni lidfi a experti na danou problematiku.

.....

Nedilnou soucasti prace této PS je zaclenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuzivani ICT
ve vzdélavani v souvislosti s oblasti vzdélavani, na kterou je PS zamérena. PS se bude zabyvat také
identifikaci mistnich lidri/expertt a jejich zapojenim do prace PS a dalsich aktivit v Gzemi, zapojenim
lidrG z jinych platforem, regiond nebo VS, popt. ze $kol, které realizuji centra kolegidlni podpory
v projektech z vyzvy Budovani kapacit pro rozvoj skol | nebo jsou zapojeny do realizace jinych
systémovych nebo koncepcnich projektl a mohou byt lidry v dané problematice. Minimalné jeden
¢len PS je pedagogicky pracovnik dle zakona ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
a o0 zméné nékterych zakond, v platném znéni, s minimalné pétiletou praxi v zakladni skole. Splnéni
podminek kvalifikace bude doloZeno v prvni ZoR projektu po zfizeni PS, a to prostifednictvim
Zivotopisu. Ddle se tato PS budou aktivné podilet na celém procesu spole¢ného planovani v dzemi

a aktualizace dokumentace MAP v podaktivité 2.8. Tato PS spolupracuje s PS pro financovani.

Pracovni skupina pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého Zaka

1 Mgr. Libuse Pfikrylova, MBA vedouci PS feditelka ZS ZS Provaznicka

2 doc. PhDr. Gabriela Rykalova, rodic pedagog tlenka $kolské rady Klimkovice

3 Mgr. Milada Bozekova pedagog feditelka SVC SVC Ostrava, Moravska Ostrava, p.o.
4 Mgr. Miroslava Sabelova odbornik feditelka Knihovna mésta Ostravy

5 Mgr. Sarka Thibaud pedagog pedagog ZS Klimkovice

6 gﬁ%"ahm' Ivana Gejgusova, pedagog, odbornik  pedagog VS Ostravska univerzita, PdF

7 Mgr. Radka Krejéi Odbornik Metodik Moravskoslezska védecka knihovna v

Ostravé
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Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a rozvoj potencialu
kazdého zaka
Organizacni struktura

M@Ze mit a? 15 ¢&lend. PS vede vedouci PS, kterd/y je zaroveri ¢lenem RV a bude soudasné
zpravodajem pro RV. PS je sloZena ze zastupcl zfizovatell, feditell a delegovanych odbornikd.

Povinnosti a odpovédnosti PS

Obsahem prace pracovni skupiny je predevsim projednavani podkladd a dokument(i v rdmci realizace
podaktivity 2.8 Mistni akéni planovani. Dale je prace této PS zaméfena na vyménu zkuSenosti
a odbornych znalosti o metodach, pomlckach a postupech, které vedou k rozvoji MG (a s tim
souvisejicich pregramotnosti) a k rozvoji potencialu kazdého zéka. Jako konzultant bude k jednani PS
pfizvan odbornik na vzdélavani déti s potfebou podplrnych opatfeni, napt. zkuseny ucitel ¢i specialni
pedagog ze skoly specidlni nebo z jiné poradenské organizace vénujici se détem a zaklim se SVP nebo
pracovnik PPP/SPC nebo certifikovany lektor. Vtéto PS bude zapojen minimalné jeden
odbornik/mistni lidr pro oblast podpory digitalnich kompetenci a zacleriovani ICT do procesu
vzdélavani.

PS se bude zabyvat také identifikaci mistnich lidri/expertl a jejich zapojenim do prace PS a dalsich
aktivit v Gzemi, zapojenim lidr& z jinych platforem, region nebo VS, popft. ze $kol, které realizuji
centra kolegialni podpory v projektech z vyzvy Budovani kapacit pro rozvoj skol | nebo jsou zapojeny
do realizace jinych systémovych nebo koncepénich projektl a mohou byt lidry v dané problematice.
Tato PS spolupracuje s PS pro financovani.

Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého zaka

1 Mgr. Katefina Hofejsi vedouci PS feditelka DDM feditelka DDM Ostrava - Poruba
2 Mgr. Nadézda Pavliskova pedagog feditelka ZS ZS Senov

3 RNDr. Renata Zemanova, Ph.D. pedagog pedagog VS Ostravska univerzita, PdF

4 Mgr. Hana Vantuchova odbornik ¢len mensy Mensa Ceské republiky

5 Mgr. Michal Kiemen odbornik HR business partner Tieto, Ostrava

6 Magr. Vlasta Tobolikova pedagog feditelka univerzitni MS Univerzitni MS, VSB -TUO, Ostrava
7 Mgr. Dagmar Dlouha, Ph.D. pedagog pedagog VS VSB-TUO

8 Mgr. Ales Zastéra odbornik lektor yourchance 0.p.s

Zakladni Skola Ostrava, Zelena 42,

9 Mgr. Petra Haskova pedagog Pedagog ZS pFispévkové organizace
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Pracovni skupina pro rovné prilezitosti

Organizacni struktura
Muze mit az 15 ¢lend. PS vede vedouci PS, kterd/y je zaroven c¢lenem RV a bude soucdasné
zpravodajem pro RV. PS je sloZena ze zastupcl zfizovatel(, feditell a delegovanych odbornikd.

Povinnosti a odpovédnosti PS pro rovné pfilezitosti:

PS pro rovné prileZitosti je sloZend z rediteld Skol a zfizovatell, pedagogickych pracovnikd,
pracovnikd s détmi a mladezi a dalSich odbornikd, mistnich lidr( a expertl na danou problematiku.
Zakladem PS budou jsou ¢lenové PS pro inkluzivni vzdélavani z projektu MAP I. Obsahem préce PS je
zejména vzdjemné vzdélavani, prenos zkusSenosti a informaci a odborné vedend diskuze o
problematice nastaveni rovnych pfilezitosti a selektivhost vzdélavaciho systému uvnitf Skol. PS na
zakladé ziskanych znalosti a zkuSenosti predevsim posuzovuje navriené konkrétni aktivity v akénich
planech, zda jsou v souladu se zasadou rovného pfistupu ke vzdélani. PS bude také vytvaret popis
stavajiciho stavu této problematiky v Uzemi, popis pFi¢in (dlvod() tohoto stavu a navrh aktivit, které
pomohou nastavit rovné prilezitosti a eliminovat selektivitu. PS navrhne konkrétni navrhy aktivit
nastavujici rovné pfilezitosti a podminky ke vzdélavani a snizujici selektivitu vzdélavaciho systému v
Uzemi a uvnitf skol. Ve strategické ¢asti budou zarazeny aktivity reflektujici tuto problematiku, a to v
ramci aktivit Skol nebo aktivit spoluprace a nasledné budou zafazeny v akénich planech. V obou
dokumentech budou oznaéeny poznamkou PRILEZITOST.

Pracovni skupina pro rovné prilezitosti

Zakladni $kola, Ckalovova 942, Ostrava -

1 Mgr. Rostislav Galia vedouci PS Reditel ZS Poruba

2 Mgr. Petra Neuwirthova zfizovatel vedouci odd. Skolstvi UMODb Slezska Ostrava

3 Mgr. Stanislav Dlouhy odbornik lokalni konzultant Agentura pro socialni zaclefiovani

4 PhDr. Mgr. Irena Cechova pedagog zastupce feditele Skoly MS, ZS, SS Slezské diakonie

5 Mgr. Eduard RiSica odbornik pedagog ZS Na Vizing 28, Slezska Ostrava

6 Mgr. Zuzana Skapova pedagog feditelka ZS ZS Détska 915, Ostrava - Poruba

7 PaeDr. Renata Kovarova pedagog pedagog VS Ostravska univerzita - PdF

8 Mgr. Katefina Ciklova odbornik pracovnik PPP PPP Ostrava - Zabreh

9 Mgr. LibuSe Tureckova odbornik specialni pedagog ZS Provaznicka, Ostrava - Hrablvka
10 Mgr. Dagmar Sklenarova odbornik socialni pracovnik Centrum socialnich sluzeb Ostrava
11 Bc. Lenka Anezkova odbornik feditelka MS MS Ostrava-Hefmanice, Pozarni 8/61
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Pracovni skupina pro predskolni vzdélavani a péci

Organizadni struktura
MuzZe mit az 15 ¢lend. PS vede vedouci PS, kterd/y je zaroven c¢lenem RV a bude soudasné
zpravodajem pro RV. PS je sloZena ze zastupct zfizovatel(, feditel(l a delegovanych odbornikg.

Povinnosti a odpovédnosti PS pro predskolni vzdélavani a péci
Do cinnosti této pracovni skupiny jsou zapojeni ucitelé, ztizovatelé, mistni lidfi a experti na danou

.....

skupiny aktivni ¢lenové pracovni skupiny z projektu MAP I|. Nedilnou soucasti prace této pracovni
skupiny je zaclenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuZivani ICT ve vzdélavani v souvislosti s oblasti
vzdélavani, na kterou je pracovni skupina zamérena. Pracovni skupina se bude zabyvat také
identifikaci mistnich lidrd/expertt a jejich zapojenim do prace PS a dalSich aktivit v Gzemi, zapojenim
lidrGi z jinych platforem, regiond nebo VS, popF. ze $kol, které realizuji centra kolegialni podpory
na projektech z vyzvy Budovani kapacit pro rozvoj $kol | nebo jsou zapojeny do realizace jinych
systémovych nebo koncepénich projektli, a mohou byt lidry v dané problematice. Minimalné jeden
¢len PS bude pedagogicky pracovnik dle zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
a o0 zméné nékterych zakond, v platném znéni, s minimalné pétiletou praxi v zakladnim Skolstvi. Dale
se tato pracovni skupina aktivné podili na celém procesu spole¢ného planovani v Uzemi a aktualizace
dokumentace MAP.

Tato pracovni skupina spolupracuje s pracovni skupinou pro financovani. Ddle se tato PS bude
aktivné podilet na celém procesu spole¢ného planovani v Uzemi a aktualizace dokumentace MAP
v podaktivité 2.8.

Pracovni skupina pro predskolni vzdélavani a péci

1 Mgr. lva Chadzipanajotidisova vedouci PS feditelka MS MS Hornicka, Ostrava

2 Bc. Lucie Kubinkova rodi¢ -

3 Mgr. Jana Secova pedagog feditelka SVC SVC Korunka, Ostrava - Marianské hory
4 Regina Vieska zfizovatel starostka obec Zbyslavice

5 Renata Kroupova zfizovatel oddéleni Skolstvi a kultury ~ UMOb Ostrava - Jih

6 Radmila Kubonova pedagog zastupkyné feditele MS Hello, Ostrava

7 Mgr. Petra Korbelova pedagog feditelka MS Détska 920, Ostrava - Poruba

8 Mgr. Alice Strnistova feditelka feditelka MS MS Ostrava - Hrabova

9 Bc. Natalie Kastovska pedagog feditelka MS Paprsek (se spec. vzdélavanim),

Ostrava - Hrabuvka

10 Jarmila Karnovska pedagog feditelka MS MS Spalova, Ostrava - PFivoz
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11 Jana Kovalova pedagog feditelka MS MS Dolni Lhota

12 PhDr. Karin Fodorova pedagog, odbornik  pedagog VS Ostravska univerzita, PdF
13 Bc. Michaela Rychla pedagog zastupce feditele MS Velka Polom

14 Mgr. lvana Ceskova odbornik oddéleni vzdélavani DOV, Ostrava

Pracovni skupina pro kariérové poradenstvi

Organizacni struktura
Mlze mit az 15 ¢lend. PS vede vedouci PS, kterd/y je zaroven ¢lenem RV a bude soucdasné
zpravodajem pro RV. PS je sloZena ze zastupcl zfizovatel(, feditell a delegovanych odbornikd.

Povinnosti a odpovédnosti PS
Do cinnosti téchto pracovni skupiny jsou zapojeni ucitelé, zfizovatelé, mistni lidfi a experti

.....

pracovni skupiny jsou aktivni ¢lenové pracovni skupiny v projektu MAP I. Nedilnou soucasti prace
této pracovni skupiny, je zaclenéni oblasti digitdlni gramotnosti a vyuZivani ICT ve vzdélavani
v souvislosti s oblasti vzdélavani, na kterou je pracovni skupina zamérena. Pracovni skupina se bude
zabyvat také identifikaci mistnich lidri/expertd a jejich zapojenim do prace PS a dalSich aktivit
v Uzemi, zapojenim lidrG z jinych platforem, regiontl nebo VS, popt. ze $kol, které realizuji centra
kolegialni podpory na projektech z vyzvy Budovani kapacit pro rozvoj skol | nebo jsou zapojeny
do realizace jinych systémovych nebo koncepcnich projektd a mohou byt lidry v dané
problematice. Minimalné jeden ¢len PS bude pedagogicky pracovnik dle zdkona ¢&. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkond, v platném znéni, s minimalné pétiletou
praxi v zakladnim Skolstvi. Dale se tato pracovni skupina aktivné podili na celém procesu spolecného
pldnovani v Uzemi a aktualizace dokumentace MAP. Tato pracovni skupina spolupracuje s pracovni
skupinou pro financovani.

Pracovni skupina pro kariérové poradenstvi

1 Ing. Milan Chalupa vedouci PS feditel ZS ZS J. Soupala, Ostrava - Poruba
2 Ing. Martina Kuchynkova rodic¢ oddéleni Skolstvi a sportu MMO
3 Mgr. Jozef Kubaii odbornik vedouci pracoviste, NIDV
metodik pro vzdélavani
4 PaedDr. Ale$ Koutny pedagog feditel ZS Z8 Zelena, Ostrava
5 Mgr. Radim Zizka pedagog pedagog ZS Senov
6 Ing. Jifi Arleth odbornik vedouci projektt, centrum /&g )0
podpory inovaci
7 Ing., Svatopluk Slovak, Ph.D. pedagog pedagog VS Ostravska univerzita, PdF
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8 Mgr. Katefina HorejSi pedagog feditelka DDM DDM Ostrava - Poruba

Reditel Moravskoslezského

9 Mgr. Martin Navratil, Ph.D. pedagog paktu zaméstnanosti Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti
10 Ing. Jakub Svréek, Ph.D. odbornik feditel DOV DOV, Svét techniky
11 Mgr. Zuzana Strbakova odbornik Vychovny poradce ZS Senov

Aktudlni sloZeni pracovnich skupin je moZno nalézt také na webovych strankdch projektu
https://map.ostrava.cz/map-ii/pracovni-skupiny/.

Organizacni struktura realizacniho tymu
Rizenim projektu je povéfen realizaéni tym, ktery reflektuje ¢innosti projektu jak v rdmci procesu
spole¢ného mistniho akcéniho planovani MAP, tak v oblasti implementace. Je slozen ztymu
administrativniho a odborného.
1. Realizacni tym
o Administrativni tym — hlavni manaZer projektu, finanéni manaZer, specialista externiho
financovani, mzdova Uucetni, administrator projektu. Administrativni tym je odpovédny
zejména za koordinaci projektovych aktivit, dohled nad c¢asovou realizaci aktivit, organiza¢ni
a financni stranku projektu, dosazeni planovanych cilli, véetné naplnéni planovanych hodnot
indikatoru, zajistuje efektivni komunikaci na vech Urovnich realizace projektu.
e Odborny tym — koordinator MAP II, koordinator implementace, metodik pro tvorbu MAP
a implementaci projektl, metodik tvorby strategii, specialista pro oblast skolstvi a vzdélavani,
vedouci pracovni skupiny, ¢lenové pracovnich skupin, specialista publicity a komunikacni
strategie, experti a facilitatofi, analitici, lektofi. Odborny tym nese zodpovédnost za zpracovani
vSech ¢asti dokumentu, zajistovani potfebnych podkladovych materiall, zajistuje prenos
vystupl, vyhodnocuje realizované aktivity — je soucasti realizaéniho tymu a zaroven je
organizaénim prvkem Ridiciho vyboru (vedouci pracovnich skupin jsou éleny RV).

Hlavni manazer projektu

Zodpovida za celkové Fizeni a realizaci projektu, planovani, organizovani, fizeni a kontrolu realizace
projektu tak, aby bylo dosaZeno stanovenych projektovych cild, v souladu s harmonogramem,
finanénim rozpoctem, schvalenymi postupy, statuty a v souladu s platnou metodikou OP VVV.
Sestavuje, fidi a vede a motivuje projektovy tym. Je hlavni kontaktni osobou projektu,
kterd komunikuje s pracovniky RO. Reportuje stav projektu smérem k poskytovateli dotace,
nadfizenym a ¢lenlim realizaéniho tymu projektu. Ridi rizika a ptileZitosti na Grovni projektu. Ridi
zmény na urovni projektu. Zodpovidd za pfipravu zprdv o realizaci projektu a jejich spravnost,
spravnost zaddvacich fizeni, spravnost zmén v projektu, fadny chod projektu v souladu
s harmonogramem, sledovani spravnosti a vyhodnocovani naplfiovani indikatorl projektu, ucast
na kontrolach projektu apod. Koordinuje strategickou komunikaci v ramci organizacni struktury
projektu. Zajistuje a administruje pfenos dat a informaci mezi dil¢imi tymy, pracovnimi skupinami,
Ridicim vyborem a dal$imi, v rdmci realizace projektu vytvoifenymi pracovnimi tymy, odbornymi
skupinami atd. Zodpovida za Cerpani rozpoctu projektu v souladu s metodikou OP VVV, schvaluje
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jednotlivé financni vydaje ve vztahu k projektu a monitoruje pribéh realizace projektu. Koordinuje
a fidi proces zpracovani MAP (KA 2), zodpovida za celkovou koncepci a jednotnost zpracovani MAP,
koordinuje ¢&leny Ridiciho vyboru, zaji$fuje preddni materialG k daldimu projednani a schvaleni.
Pravidelné vyhodnocuje prlibéh a realizaci jednotlivych aktivit MAP a dosahovani cil MAP.
Reflektuje evaluaci zpét do fizeni projektu a Cinnosti projektovych tymi. Koordinuje postup praci
a ndvaznost cinnosti v klicovych aktivitdch. Zodpovida za monitoring a evaluaci MAP (KA3) vietné
zpracovani sebehodnoticich zprav. Dohlizi na realizaci implementacnich aktivit (KS 4). Podili se na
Siteni dobrého jména projektu smérem k odborné i Siroké verejnosti. Pozice je vyZzadovana
pro realizaci viech kli¢ovych aktivit projektu, pfedeviim KA 1 Rizeni projektu.

Finan¢ni manazer

Zodpovida za fizeni financi v ramci realizace projektu v souladu s metodikou OP VVV, dodrzuje
stanovené terminy spojené s platbami, fidi, kontroluje stav rozpoctu projektu, pfipravuje podklady
pro finanéni ¢asti zprdv o realizaci projektu, uUcastni se kontrol projektu. Jeho odpovédnost
je zamérena na spravnost, prikaznost a obsahovou spojitost vSech ucetnich dokladd spojenych
s realizaci projektu dle projektové dokumentace.

Podili se na realizaci projektu z hlediska ekonomickych, finanénich a Géetnich ¢innosti, zajistuje obéh
Ucetnich dokladl ve vazbé na projekt, zajistuje pfijeti finanénich prostfedkd poskytovanych
za UCelem realizace projektu. Zodpovidd za zpracovani Zadosti o platbu, podili se na zpracovani
monitorovacich zprdv. Aktivné komunikuje s hlavnim manaZerem, specialistou externiho financovani
a administratorem projektu a poskytuje finanéni informace RV a RT. Podili se na $ifeni dobrého
jména projektu smérem k odborné i Siroké verejnosti. Pozice je vyZzadovana pro realizaci vSech
klicovych aktivit projektu, predeviim KA 1: Rizeni projektu.

Specialista externiho financovani

Jednd se o pracovnika odboru strategického rozvoje Magistratu mésta Ostravy. Zabezpecuje
metodickou cinnost v ramci externiho financovani projektu, informuje orgdny mésta o vyvoji
projektu, o ptipadnych zméndach ve financovani projektu s vlivem na cerpdani rozpoctu Zadatele.
Spolupracuje na realizaci projektu z hlediska ekonomickych, finanénich a Gcetnich ¢innosti, zajistuje
financni rezervy realizace projektu. Spolupracuje pti pfrijeti financnich prostredkl poskytovanych
za UCelem realizace projektu. Podili se na vykaznictvi azpracovani Zadosti o platbu. Aktivné
komunikuje s hlavnim manazerem a finanénim manazerem. Podili se na Sifeni dobrého jména
projektu smérem k odborné i Siroké vefejnosti. Pozice je vyzadovana pro realizaci vSech kli¢ovych
aktivit projektu, predeviim KA 1 Rizeni projektu.

Mzdova ucetni

Pfipravuje mzdovou agendu projektu. Je odpovédna za spravnost zpracovani mzdovych vykazi
a podklad(, vystupl projektu vzhledem k personalni oblasti. Kontroluje vykazy prace ¢lenl RT,
pfipravuje podklady pro jejich zauctovani, vykaznictvi pro podani Zadosti o podporu, ucastni
se financnich kontrol projektu. Aktivné komunikuje s hlavnim manaZerem a finanénim manazerem.
Podili se na sifeni dobrého jména projektu smérem k odborné i Siroké verejnosti. Pozice je
vyZadovdna pro realizaci véech kli¢ovych aktivit projektu, predevsim KA 1 Rizeni projektu.
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Administrator projektu

Zajistuje administrativné-technické podminky realizace projektu dle stanovenych pozadavki
a pravidel projektu, ptipravuje podklady pro formalni dokumentaci, pravidelné zpravy a reporting.
Podili se na tvorbé vykazl souvisejicich s realizaci projektu, zajistuje kompletnost projektové
dokumentace, aktivné komunikuje s hlavnim manaZerem projektu, cleny projektového tymu,
zaji$tuje organizaéni a administrativni stranku porad a setkavani €lend RV i realizaéniho tymu. Sleduje
plnéni planu komunikace ve spolupraci se cleny projektového tymu a specialistou publicity
a komunikacni strategie. Podili se na Siteni dobrého jména projektu smérem k odborné i Siroké
vefejnosti. Pozice je vyZzadovana pro realizaci viech kli¢ovych aktivit projektu, predeviim KA 1 Rizeni
projektu.

Koordinator MAP

Zajistuje organizaci a administraci a zodpovida za realizaci KA 2 Rozvoj a aktualizace MAP a KA 3
Evaluace a monitoring MAP. Koordinuje a podili se na procesu zpracovani MAP, zodpovida
za zpracovani dil¢ich ¢asti MAP a jejich agregaci a syntézu do vysledného dokumentu. Zodpovida
za celkovou koordinaci pracovnich skupin ve vztahu k realizaci MAP, ve spoluprdci s vedoucimi
pracovnich skupin, svoldvd a organiza¢né zajistuje cinnost PS, Ucéastni se jednani PS. Zajistuje
a administruje pienos dat a informaci mezi dil¢imi tymy, pracovnimi skupinami, RV a dalgimi, v ramci
realizace projektu vytvofenymi pracovnimi tymy, odbornymi skupinami, apod. Zajistuje a ptipravuje
podkladové materidly pro RV, organizaéné zajistuje jedndni RV, pfipravuje podklady pro administraci
projektu, dil¢i vystupy projektu a podklady pro zprdvy o realizaci projektu. Zajistuje organizaci,
administraci a vyhodnoceni veskerych informacnich a vzdélavacich aktivit, které budou realizovany
v ramci KA 2. Organiza¢né a administrativné zajistuje realizaci a sbér Popisu potfeb Skol a podili se na
tvorbé Agregovaného popisu potfeb. U€astni se aktivit souvisejicich s pfimou podporou kol a dal3ich
vzdélavacich zafizeni v oblasti fizeni kvality vzdélavani. Koordinuje KA 3 Monitoring a evaluace MAP
a provadi sbér podkladd a podili se na zpracovani sebehodnoticich zprav. Podili se na siteni dobrého
jména projektu smérem k odborné i Siroké verejnosti. Je zapojen zejména v KA 2 Rozvoj a aktualizace
MAP a KA 3 Monitoring a evaluace MAP.

Koordinator implementace

Zodpovida za realizaci implementacnich aktivit, zajiStuje organizaci, realizaci a administraci veskerych
informacnich a vzdélavacich aktivit, véetné poZadované dokumentace a administrace, které budou
realizovany v ramci KA 4 Implementace MAP. Hlavni napini je efektivni ptiprava, realizace
a vyhodnoceni implementacnich aktivit projektu. Pfipravuje plan implementacnich aktivit
ve spolupraci s metodikem pro tvorbu MAP a implementaci a specialitou pro oblast skolstvi, vyuZziva
nazorud, podnétl a potieb zapojenych subjektl, jedna s lektory a realizatory implementacnich aktivit
a domlouvad konkrétni podminky vzdélavani, zajistuje organizacni stranku implementacnich akci,
s realizdtory i Ucastniky vyhodnocuje probéhlé aktivity. Pfimo komunikuje se ¢&leny projektového
tymu, zajistuje reporting implementacnich aktivit, prezentuje dosazené vysledky. V Uzké spolupraci
s financnim manazerem efektivné hospodati s financemi v rdmci implementacnich aktivit, projednava
s finanénim manaZerem a hlavnim manaZerem projektu. Podili se na Sifeni dobrého jména projektu
smérem k odborné i Siroké verejnosti. Je zapojen zejména v KA 4, ale podili se také na KA 3
Monitoring a evaluace.
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Metodik pro tvorbu MAP a implementaci projektt

Klicovy pracovnik, vedouci pracovnik odboru Skolstvi a sportu Magistratu mésta Ostravy, jehoz
devizou jsou zkuSenosti se zapojenim Skol a dotéené verejnosti do procesu akcniho planovani
v oblasti vzdélavani. Ma velké zkusenosti v oblasti vzdélavaci politiky, znalost konkrétniho prostredi
Skol a skolskych zafizeni zfizovanych SMO a méstskymi obvody. Podrobné zna metodiku pro tvorbu
MAP a postupy pfi tvorbé strategii. Provadi metodickou podporu ¢lentim realizacniho tymu v oblasti
tvorby a evaluace MAP, podili se na nastavovani systému implementace. Je &lenem RV, Uzce
spolupracuje s vedoucimi pracovnich skupin, konzultuje vystupy predklddané RV. Pravidelné
vyhodnocuje pribéh a realizaci jednotlivych aktivit MAP a dosahovani cild MAP, celkovou koncepci
a jednotnost zpracovani MAP. Metodicky vede pribéh evaluace a autovevaluace. Podili se na Siteni
dobrého jména projektu smérem k odborné i Siroké verejnosti. Pozice je vyZzadovana pro realizaci
aktivit KA 2, KA 3 a KA 4.

Metodik tvorby strategii

Kli¢ovy pracovnik, odborny pracovnik odboru strategického rozvoje Magistratu mésta Ostravy, ktery
ma velké zkuSenosti se strategickym a akénim pldnovanim a ktery se podili na pfipravé strategickych
dokumentl Statutarniho mésta Ostravy. Podili se na harmonogramu tvorby MAP z pohledu metodiky
tvorby strategii, monitoruje pribéh realizace. Zajistuje metodickou podporu realizanimu tymu pfi
postupu tvorby MAP z pohledu tvorby strategii. Je ¢lenem RV, zaji$tuje vazbu na ITI a dal$i relevantni
strategické dokumenty. Podili se na Sifeni dobrého jména projektu smérem k odborné i Siroké
verejnosti. Pozice je vyZzadovana pro realizaci aktivit KA 2, KA 3.

Specialista pro oblast skolstvi a vzdélavani

Vyhledava prilezitosti pro feSeni odbornych témat a vzdélavani dle zaméreni PS, Ucastni se jednani
pracovnich skupin, spolupracuje s vedoucimi PS zejména pfi pripravé podklad( k jednani PS
a podkladil predklddanych RV. Zodpovidé za diléi odborné &innosti a metodiky ve vztahu k €innosti
PS. Spolupracuje na pfipravé dil¢ich analyz a odbornych studiich ve spolupréci s ostatnimi ¢leny PT.
Posuzuje analytické vystupy ze Skol za danou oblast a ndvrhovou ¢ast opatreni aktivit Skol a aktivit
spoluprace ve spolupraci se zodpovédnymi vedoucimi pracovnich skupin a cleny PT, poskytuje
poradenstvi Skoldm a ostatnim subjektim zapojenym do MAP, Ucastni se jednani se zfizovateli
a ¢leny RV MAP. Ve spolupraci s Metodikem pro tvorbu MAP a implementaci rozviji u zfizovatel(
a zapojenych skol a ¢lenl PS odbornou znalost k odbornym tématlim. Pfichazi s podnéty pro zlepseni
v oblasti vzdélavani a rozvoje zaméstnancl Skol a skolskych zatizeni i rodicli, vyhledava vzdélavaci
arozvojové prileZitosti pro cilové skupiny projektu. Podili se na Evaluacnich a autoevaluacnich
aktivitach a pripravé a pribézné aktualizaci planu implementace. Podili se na siteni dobrého jména
projektu smérem k odborné i Siroké verejnosti. Je zapojen v KA 2, KA 3, a také KA 4.

Vedouci pracovni skupiny

Ridi ¢innost pracovni skupiny, motivuje ¢leny pracovni skupiny k aktivnimu zapojeni. Vyhledava
prileZitosti pro feSeni odbornych témat dle zaméreni pracovni skupiny a zajistuje zpracovani
potiebnych vystupt z jednani pracovni skupiny. Zodpovida za odbornou kvalitu navrhovanych reseni
a opatreni. Spolupracuje na pfipravé dil¢ich analyz a odbornych studiich ve spolupréci s ostatnimi
Cleny PT (zejména se specialistou pro oblast Skolstvi avzdélavani a manazerem projektu
a metodikem pro tvorbu MAP a implementaci projekta)
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Pripravuje podklady na jedndani pracovni skupiny, stanovuje cile a pridéluje dil¢i Ukoly jednotlivym
¢lenim tymu, vede jednotlivé ¢leny pracovni skupiny, kontroluje plnéni dkoll. Zpracovava vystupy
¢innosti pracovni skupiny a findlni podobu podkladi na jednani RV. Je zodpovédny za prezentaci
vysledkd pracovni skupiny Ridicimu vyboru. Dava podnéty ke zvy$ovani odbornych kompetenci ¢len(
pracovni skupiny. Pravidelné komunikuje s koordindtorem MAP a Specialitou pro oblast Skolstvi
a vzdéldvani, ucastni se porad ke zpracovani Mistniho akéniho planu. Podili se a ovéfuje realizaci
komunikacniho planu a konzultacniho procesu v rdmci PS. Podili se na Sifeni dobrého jména projektu
smérem k odborné i Siroké verejnosti. Je zapojen v KA 2, KA 3 a také KA 4.

Clen pracovni skupiny

Hlavni naplni je zapojeni do cinnosti pracovni skupiny, oteviend diskuze nad zadanymi tématy,
navrhy fesSeni k diskutovanym oblastem a tématim dle zaméfeni pracovni skupiny, pfima
komunikace se c¢leny pracovni skupiny, vedoucim PS, Skolami apod. Pfimo se podili na plnéni
zadanych ukold a cinnosti v nastaveném rozmezi a tématech. Je odpovédny za sbér, zpracovani
a vyhodnoceni informaci a dat ve vztahu k navrienym opatfenim a feSenim. Zpracovava analytické
vystupy ze Skol za danou oblast a ndvrhovou ¢ast opatreni aktivit Skol a aktivit spoluprdce, poskytuje
poradenstvi skoldam a dalsim subjektim zapojenym do MAP. Zapojuje ve v ramci budovani
znalostnich kapacit nebo implementacnich aktivit a pracuje na svém rozvoji ve vzdéldvani. Podili
se na Sifeni dobrého jména projektu smérem k odborné i Siroké vefejnosti. Je zapojen predevsim
v KA 2 Rozvoj a aktualizace MAP, ale také se podili na KA 3 pfi evaluaci a KA 4 pfi realizaci
implementacnich aktivit.

Specialista publicity a komunikacni strategie

Zajistuje propagaci realizace projektu a propagaci vystupl projektu. Zodpovidd za naplfiovani
a realizaci Komunikaéni strategie schvalené Ridicim vyborem. Zpracovavd marketingovou strategii
provazejici realizaci MAP. Zodpovida za publicitu projektu dle metodiky OP VVV. Spravuje www
stranky projektu, socialni média. Podili se na Sifeni dobrého jména projektu smérem k odborné
i Siroké verejnosti. Pozice je vyZadovana pro realizaci vSech klicovych aktivit projektu, predevsim KA 1
Rizeni projektu.

Expert

Provadi konzultaéni ¢innosti ¢lendim realizaéniho tymu a RV v oblasti tvorby a evaluace MAP, vychovy
a vzdélavani, véetné vhodnych metod a forem prace. Podili se na tvorbé MAP, pfipravuje dilci
analyzy, odborné studie pro potfeby MAP a pfipravuje podklady pro dil¢i vystupy projektu. Podili
se na pripravé odborného rozsahu plani odbornych a vzdélavacich aktivit, na vybéru a realizaci
odbornych a vzdélavacich aktivit, vedeni workshopU a kulatych stol(l. Soucasti lektorské a vzdélavaci
¢innosti je pfiprava podkladovych materiald pro ucastniky vzdélavani. Navrhuje dal$i moZnosti
vzdélavéni a rozvoje dle reakci Ucastnikdl a potieb projektu. Uastni se dle moznosti a dle potfeb
jedndni pracovnich skupin, v zavislosti na svou odbornost. Podili se na Sifeni dobrého jména projektu
smérem k odborné i Siroké verejnosti. Je zapojen zejména v KA 2 Rozvoj a aktualizace MAP a KA 4
Implementace MAP, okrajové v KA 3.
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Analytik - analyza potieb

Zpracovava Popis potieb Skoly, ptipadné Strategicky plan rozvoje Skoly, aktivné vede diskuze
s pedagogickymi pracovniky Skoly s cilem stanovit vizi rozvoje skoly, podili se na zpracovani analytické
Casti, vede dokumentaci spojenou s analyzou problém skoly, identifikuje pri¢iny a navrhuje vhodné
zplsoby Feseni. Je zodpovédny za zpracovani Setfeni a tvorbu vystupu potfeb a cild Skoly. Zajistuje
komunikacni provdzanosti Skoly a cinnosti projektu. Ma zodpovédnost za zverejfiovani nabidky
vzdélavacich a rozvojovych aktivit na Skole v ramci budovani znalostnich kapacit a implementacnich
aktivit a motivaci pedagogl/nepedagogl k uGcasti. Je kontaktni osobou Skoly ve vztahu k realizaci
MAP ORP Ostrava Il. Podili se na Sifeni dobrého jména projektu smérem k odborné i Siroké
verejnosti. Je zapojen zejména v KA 2.7, ale podili se také v dalSich podaktivitach KA 2, v KA 3 a KA 4.

Facilitator

Vede a aktivné fidi a moderuje diskuze (kulaté stoly, setkavani, konference) s pedagogickymi
i ostatnimi odborniky. Facilituje setkani s rodic¢i, odborniky, jednani RV MAP/pracovnich skupin.
Podporuje skoly ve zpracovani jejich vize rozvoje, napomaha efektivné dojit k optimalnim vysledkim
v pracovni skupiné nebo tymu, stanovuje komunikaéni principy jednani Ridiciho vyboru MAP
a pracovnich skupin. Oéekavame, Ze sluzby facilitatora vyuzije asi 1/3 skol. Podili se na Sifeni dobrého
jména projektu smérem k odborné i Siroké verejnosti. Je zapojen zejména v KA 2 Rozvoj a aktualizace
MAP (podaktivity 2.2, 2.12, 2.13, 2.14, ale podili se také na KA 3 a KA 4.

Lektor

Realizuje vzdélavaci a rozvojové aktivity v ramci budovani znalostnich kapacit a implementacnich
kapacit dle zadanych podminek a potfeb, vyuzivd moderni metody k motivaci a podniceni zajmu
UcastnikG vzdéldvacich a rozvojovych aktivit, pfimo komunikuje s Koordindtorem MAP
a Koordinatorem implementace. Prezentuje ucivo Ucastnikim, vede a fidi tréning a procvi¢ovani
dovednosti a kompetenci, ve vztahu k typu vzdélavaci aktivity. Podili se na Siteni dobrého jména
projektu smérem k odborné i Siroké vefejnosti. Je zapojen zejména v KA 2 Rozvoj a aktualizace MAP
(podaktivity 2.2, 2.12, 2.13, 2.14) a KA 4 Implementace MAP.

Administrator komunikacni strategie a vztahi k vefejnosti

Informuje vSechny aktéry, Sirokou a odbornou verejnost o jednotlivych dil¢ich vystupech spole¢ného
planovani a o pfipravé a finalni podobé akénich planl a zaroven o realizaci vzdélavacich aktivit.
Zpracovava odborné materidly pro vefejnost, zajistuje zvefejnéni aktudlnich informaci formu
informacnich materialu. Zajistuje sbér ndmétd a pripominek v ramci celého ORP a prenos dobré
praxe. Spolupracuje s projektovym tymem na nastaveni maximalni komunikace se vSemi aktéry na
zékladé zpracovaného komunikacniho planu. Zajistuje navazani Uzké spoluprace s partnery, subjekty,
Skolskymi zafizeni na zakladé souladu se strategickym ramcem MAP. Administrativné zajistuje
jednotlivé aktivity projektu v souladu se specialistou publicity a komunikaéni strategie.
Administrativné zajistuje soudinnost a pfimou podporu propagace pfinosu projektu ve vztahu k
zapojenym subjektlim. Vytvari a realizuje prezentace projektu v souladu s komunikacni strategii,
zajistuje soucinnost s médii, organizaci tiskovych zprav a konferenci. Je zapojen do klicové aktivity
KA1, KA 2, KA 3 a KA4 , a podili se na Sifeni dobrého jména projektu smérem k odborné a neodborné
verejnosti ve vSech oblastech klicovych aktivit projektu.
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Spravce rozvoje odborné platformy

Zajistuje spravu, technicky chod, ladéni, monitoring, obsahovou stranku webové platformy, tak aby
byla zajisténa jeji bezpectnost a plynuly provoz. Kontroluje optimalizaci grafického a uzivatelského
pfistupového zobrazeni pro uZivatele. Sleduje déni v komunitach technologii a pfistupt, které jsou
pouzivany. Monitoruje stav a chod webové platformy. Spolupracuje s konkrétnimi vedoucimi
pracovnich skupin a cleny realizaéniho tymu. Komunikuje se spravci technického zazemi webové
platformy. Zajistuje funkénost odborné webové platformy, jeji rozvoj a zodpovida za jeji odborny
obsah. Spolupracuje na spravé a dalSim rozvoji informacni platformy, zménach atd. Metodicky vede
uzivatele, identifikuje problémy, hledd vhodné odborné feseni, komunikuje s vybranymi odborniky
dané oblasti, definuje a predava odborné dotazy odbornikim. Uzce spolupracuje s konkrétnimi
pracovnimi skupinami, zodpovida za rozvoj a udrzitelnost odborné platformy dle potfeb PS. Bude
zapojen do klicové aktivity KA 2, KA 3 a KA 4 a bude se podilet na Sifeni dobrého jména projektu
smérem k odborné a neodborné vefejnosti.

Jmenny seznam clent realizac¢niho tymu

Hlavni manaZer projektu Ing. Sylva Sladeckova
Finanéni manazer Ing. Katefina Kaletova
Specialista externiho financovani Ing. Kristyna Sifinovd
Koordinator MAP Bc. Karel Synek, DiS.
Mzdova ucetni Ing. Katefina Kaletova
Administrator projektu Martina Némcova (0,4), Ing. Katetina Kaletova (0,1)
Koordinator implementace Dagmar Reiterova
Metodik pro tvorbu MAP a implementaci | Ing. Sylva Sladeckova
projektd

Metodik tvorby strategii Ing. Kristyna Sifinova
Specialista pro oblast Skolstvi a vzdélavani Ing. Radmila Karabinova
Administrator komunikacni strategie a vztaht | Lilien Gonsiorova

k verejnosti

Tento dokument byl projednan a schvalen na 4. jednéni Ridiciho vyboru projektu Mistni akéni plan
rozvoje vzdélavani ORP Ostrava Il dne 28.05.2020.

Zpracoval:

Bc. Karel Synek, DiS.
koordinator MAP
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