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Pracovní skupina čtenářská gramotnost 

 

Zjišťování stavu školních knihoven  

 

• dotazníkové šetření  na školách OPR Ostrava (5/2020) 

• účast 39 ZŠ 

• prostorové podmínky  

• materiální podmínky 

• personální podmínky  

• finanční podmínky 

 

 

 

 

 
 



Pracovní skupina čtenářská gramotnost 

Působí na vaší škole školní knihovna? 
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Kdo zajišťuje chod knihovny? 

 



Pracovní skupina čtenářská gramotnost 
  

Jaké jsou prostorové podmínky knihovny? 

 



Pracovní skupina čtenářská gramotnost 
  

Pokud se knihovnické práci někdo věnuje, jaký má úvazek? 

 
• žádný (32x) 

• nad rámec úvazku 1 hod týdně 

• 1 volná hodina týdně 

• 0,25 úvazku (2x) 

• 0,5 úvazku 

• za stanovenou odměnu 

• 6 hodin 
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Jaké má pracovník školní knihovny vzdělání? 
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Má vaše školní knihovna pevně stanovený rozpočet? 
 

 



Pracovní skupina čtenářská gramotnost 
  

Jakou pomoc byste potřebovali, aby školní knihovna mohla        
u vás fungovat podle vašich představ? 
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Jaký úvazek školního knihovníka by byl pro vaši školu potřebný? 
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Závěr 

• 95% škol má nějakou knihovnu 

• 95% škol není vyčleněn žádný úvazek k péči o knihovnu 

• VŠ vzdělání pedagogického směru – většina 

• 50% knihoven je samostatná místnost velikosti školní třídy 

• 100% není stanoven pevný rozpočet 

• Nejčastěji požadovaný úvazek knihovníka 0,25 

• Školy potřebují finance na:  

                                                   - personální podporu 

                                                   - nákup knihovního fondu 

                                                   - zařízení prostoru knihovny 


