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2 Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

EVROPSKA UNIE .
Evropské strukturalni a investiéni fondy

MAP ORP Ostrava Il

Reg. &islo projektu: CZ.02.3.68/0.0/17_047/0009132

ZAPIS Z JEDNANI PRACOVNI SKUPINY KARIEROVE PORADENSTVIi

Projekt: Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Ostrava Il
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009132

Misto konani: distan¢ni jednani prostfednictvim aplikace Teams
Datum a ¢as: 12.2.2021, 8:00 hodin

Piitomni: viz. printscreen obrazovky

Program:

1. Privitani ¢lenid PS a zastupci zFizovateld

Zhodnoceni Veletrhu stfednich §kol v MSK

Aktualizace vize pracovni skupiny KP v ramci MAP ORP Ostrava
Podnéty ze vzdélavaciho seminaie MS PAKTu pro kariérové poradce
Terminy jednani pracovni skupiny
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Ad 1) Privitani zastupcu zrizovatela

+ ManaZer pracovni skupiny pfivital na jednani PS jednotlivé ¢leny a zah4jil jednani
pracovni skupiny.

Ad?2) Prezentace Veletrhu stfednich §kol v MSK

Zhodnoceni Mgr. Martina Navratila PhD. Veletrhu stfednich $skol v MSK
14000 tcastniktl
Navstévnost okrest — procentudlné nejveétsi Ostrava

Pozitivni zpétna vazba
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veletrhu (prosinec)

Ad3) Aktualizace vize pracovni skupiny KP v ramci MAP ORP Ostrava

Tvorba MAP — Strategického planu rozvoje vzdélavani ORP Ostrava je cyklicky proces. Nase
pracovni skupina vytvafela vizi v roce 2019, nyni je moZnost tuto vizi aktualizovat dle
aktualnich podminek v oblasti Skolstvi a vzd€lavani. Vize by méla odrazet zjisténi ze SWOT
analyzy a urCenych priorit. PS se mize také shodnout, Ze vizi neni nutno aktualizovat.
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Dosavadni vize

wJe to podobné jako na nadraZi. Jakmile vstoupite do urcitého vlaku, miiZete sice béhem
Jjizdy piestoupit a rozhodovat tak o své dalsi trase, ale zdakladni smér vasi jizdy uZ je dan.
Cim vice jej budete chtit zménit, tim vice iisili vds to bude stdt. “ Jiii Stradal

Na zékladé dikladného zhodnoceni vzdélavaciho systému v Ceské republice, resp. ORP
Ostrava a pozice kariérového poradenstvi v ramci tohoto systému Ize s jistotou konstatovat, ze
je nutné rozvijet efektivitu vzdélavacich systémii a trhu prace a optimalizovat vzajemné vazby
mezi obéma témito sférami.

Hlavnim obecnym cilem vzdélavani je vybavit ¢lovéka kompetencemi, které mu pomohou
optimalné vyuzit svych osobnostnich pfedpokladi a vlastnosti pro ispésné budovani profesni
kariéry auplatnéni na trhu prace a v zivoté. Spolecenskoekonomické zmény, situace
na narodnim 1 regiondlnim trhu prace a problémy s uplatnénim absolventi dokladaji vyznam
kariérového poradenstvi a to jiz na urovni zékladniho Skolstvi. Volba stfedoSkolského
vzdélavani je prvnim velkym rozhodovanim v Zivoté ditéte a ma zvlast dilezity vyznam.
Nastoupena cesta muze ovlivnit cely zivot ¢loveka, dobry vybér vyrazné snizuje hrozbu
nezaméstnanosti. Zak tuto volbu provadi v obdobi, kdy pro ni jesté neni zcela zraly, potiebuje
tudiz pomoci. Role zakladni Skoly je zde nezastupitelna, kariérové poradenstvi by mélo pattit
mezi prvofadé ukoly zdkladnich Skol. Bohuzel, pro kvalitni kariérové poradenstvi nejsou
vytvofeny na zékladnich skolach podminky. Je podcenovana role ucitele v této oblasti, agenda
je prevazné zdlezitosti vychovnych poradcii, ktefi jsou pfetizeni feSenim vychovnych
problémt, navic na kariérové poradenstvi nejsou Casto dostatecné odborné pripraveni. Tyto
skute¢nosti prispivaji k tomu, Ze fada déti se pfipravuje na uplné jiné povolani, nez ve kterém
by dokézaly byt GspéSné. Aby Skoly adekvatné piisobily v oblasti kariérového poradenstvi,
musi mit pro to vytvofeny podminky, a to jak materidln€ technické, financni, tak zejména
personalni. Kariérovy poradce by mél tedy pracovat nejen s Zaky Skoly ale mé by vést
pedagogicky sbor Skoly, informovat jej a davat podklady pro praci se zaky v oblasti
kariérového poradenstvi a rovnéz dostavat zpétnou vazbu od pedagogi prvni linie tedy téch,
kteti jsou s détmi v kazdodennim pifimém kontaktu.

Pracovni skupina se dohodla finalizovat vizi distancni formou — do pondéli 15.2.2021 do
18:00 zaslat vedoucimu PS své ndvrhy na zapracovdni, vedouci PS ndvrhy zapracuje a

obratem rozesle ¢lenitm PS zpét k nahlédnuti, findlni verze bude odeslina v utery 16.22021
do 12:00hodin.

Ad 4) Podnéty ze vzdélavaciho seminare MS PAKTu pro kariérové poradce

Vedouci PS KP Ing. Chalupa se zacastnil online setkani kariérovych poradcii v ramci
vzdélavaciho semindfe MS PAKTu a prezentoval pracovni skuping tyto zajimavé podnéty:

Upresnéni pokynii V mailu pani Karabinové z 27.1. 2021 — G&el je jen MOZNOST/NABIDKA
promovat aktivity kariérovych poradct na Skolach prostfednictvim kanalt mésta (zejm. web
TalentOva). NESOUVISI S REPORTOVANIM.

Pisemné uptesnéni pani Karabinové:

., Nasim cilem neni KP prideéldavat praci, ale chceme jim dat prostor pochlubit se, prezentovat
svoji praci pred verejnosti a TIM PREZENTOVAT 1 SVOJI SKOLU. Samoziejmé neni nutné
prispevky posilat kazdy mésic (nebylo by ani redlné vyvésovat vsechny prispevky, prace KP je
obdobna), ale pokud v ramci KP na Skole probéhly néjaké zajimave aktivity, podélte se,
pochlubte se ostatnim, jak to u Vas Slape, jak se mohou rodice a Zaci na vas obratit s ditverou,

OSTRAVA!!!

Stranka 2z 3



Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

EVROPSKA UNIE 2
Evropské strukturalni a investiéni fondy

MAP ORP Ostrava Il

Reg. &islo projektu: CZ.02.3.68/0.0/17_047/0009132

Ze prave Vase Skola sluzbu KP nabizi a jeji KP na sobé pracuje, vzdelava se atd. Praveé tyto
aktivity bychom radi prezentovali a dali Vam prostor minimalné jednou mésicné na Skolskem
webu Talentova.... "

Moznost vyuziti kariérovymi poradci piiruc¢ku https://www.msmt.cz/ministerstvo/prirucka-
volba-povolani-bez-predsudku?highlight\WWords=metodika.

Nekteré zajimavé ONLINE piednasky k vyuziti v pfedmétech a pro orientaci zakt pro jejich
dal$i studijni drahu najdete na http://www.zlepsisitechniku.cz/, podobné se bude vyvijet
ziejmé 1 https://univerzitaproskoly.osu.cz/.

Inspiromat — podklady (pracovni listy, vyukova pomtcka) pro kariérové poradce pro oblasti
kariérové poradenstvi a predmét Clovek a svét prace, predstaveni Mgr. Martinem Navratilem
PhD., hrava a ndvodna forma (Poznavani svéta prace — Sebepoznavéni - ....)

Ad 5) Terminy jednani pracovni skupiny

Dalsi terminy pro jednéani pracovni skupiny Kariéra:

+ 19.3.2021
+ 23.4.2021
+ 28.5.2021

Zapsal: 12.2.2021  Ing. Milan Chalupa, manaZzer pracovni skupiny kariérové poradenstvi

Strénka 323 OSTRAVA!!!


https://www.msmt.cz/ministerstvo/prirucka-volba-povolani-bez-predsudku?highlightWords=metodika
https://www.msmt.cz/ministerstvo/prirucka-volba-povolani-bez-predsudku?highlightWords=metodika
http://www.zlepsisitechniku.cz/
https://univerzitaproskoly.osu.cz/

