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1 Uvod, ukotveni

Organizaéni struktura popisuje rozdéleni roli mezi €leny realizaéniho tymu, Ridiciho vyboru MAP
a jednotlivymi pracovnimi skupinami. Protoze je nutné jednoznacné odlisit realiza¢ni tym MAP a Ridici
vybor MAP a jasné vymezit jejich role, je na zakladé pfilohy €. 3 vyzvy Akéni planovani v Gzemi - Postupy
MAP Il - Metodika tvorby mistnich akénich plana (dale také ,,metodika MAP 11I“), KA 1 Rozvoj a
aktualizace MAP, A 1.1 Rizeni procesu rozvoje a aktualizace MAP, nutné zpracovat dokument
Organizacni struktura.

Dale popsand organizacni struktura vymezuje a odrdzi strukturu strategie, strategického partnerstvi
v Uzemi ORP Ostrava. V dokumentu je popsano rozdéleni roli, systém zapojeni pracovnich skupin
i Uloha jednotlivych ¢lent realizaéniho tymu MAP.

Organizacéni struktura projektu neni striktné uzaviend, zastupci subjekt(, které o to projevi zajem,
mohou byt k akénimu planovani pfizvani také v jeho prabéhu.

2 Organizacni struktura, personalni obsazeni

Organizaéni struktura popisuje rozdéleni roli mezi Ridicim vyborem MAP III (dale jen ,,RV*), Realizaénim
tymem MAP (dale jen ,,RT“) a jednotlivymi pracovnimi skupinami (dale jen ,PS“). Jejich role a naplné
jsou také jednoznacné vymezeny v Zadosti o podporu.

Realiaz¢ni tym

Rld : Vylbor -

Pracovni skupina

pro financovani

PS pro rozvoj CG PS pro rozvoj MG
PS pro predskolni a k rozvoji a k rozvoji PS pro rovné PS pro kariérové
vzélavani a péci potencialu potencialu prileZitosti poradenstvi
kazdého zaka kazdého Zaka

2.1 Ridici vybor (RV MAP Il1)

Jedna se o vrcholny organ partnerstvi MAP. Ridici vybor MAP | mél 32 ¢len(, RV MAP Il mél 30 ¢lendi.
Vétsina z nich deklarovala svlj zajem o pokracovéani, a proto bylo v zadjmu zajisténi kontinuity
strategického fizeni a planovani v tzemi ORP Ostrava maximalné zachovéno jeho sloZeni. RV MAP I
tvofi 28 clenq, cilem je plné funkéni, kompaktni a odborné kompetentni fidici vybor.

RV na svém prvnim zasedani v rdmci projektu MAP ORP Ostrava Ill projednal a schvalil Statut a Jednaci
rad pro své dalsi plsobeni (v souladu s metodikou MAP IIl). Tyto dokumenty definuji role a povinnosti
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RV a jsou pro jeho &leny zavazné. Role RV je pfimo spjatd s procesem spole¢ného planovéni, rozvojem,
aktualizaci a schvalovanim veskeré dokumentace MAP. U¢ast zastupcl jednotlivych subjekt( v RV MAP
je dobrovolna a zavisi na zajmu jednotlivych subjekt(, zda chtéji mit svého zastupce v RV MAP. Pokud
organizace nepovazuje za dlleZité mit zastupce v RV, pisemné o tom informuje RT MAP.

SloZzeni RV MAP (rozdéleni na povinné a nepovinné éleny dle vy$e uvedené metodiky MAP lil)

a) Povinni zastupci:

= zastupce RT MAP,

= zastupci zfizovatell skol (bez rozdilu zfizovatele, tj. véetné soukromych a cirkevnich skol),

= vedeni skol, (feditelé nebo vedouci pedagogicti pracovnici skol) - Skoly materské a zakladni bez
rozdilu zfizovatele, tj. véetné soukromych a cirkevnich,

= ucitelé,

= zastupci Skolnich druZzin, skolnich klub(,

= zastupci zakladnich uméleckych skol,

= z3stupci organizaci neformalniho vzdélavani a stfedisek volného casu, které pUsobi na Uzemi
daného MAP,

= zastupce KAP,

= zastupce rodicl (doporuceni napf. Skolskymi radami nebo NNO sdruZujicimi rodice, pfipadné
aktivni rodice),

= zastupce obci, které nezfizuji Skolu, ale déti a Zaci z téchto obci navstévuji Skoly v uzemi (pokud
je to pro dany MAP relevantni),

= zastupce ITI nebo IPRU (pouze v relevantnich piipadech, tj. tzemi MAP, které se prekryva s
Gzemim, pro které je zpracovano ITI nebo IPRU),

= zastupce MAS plsobicich na Uzemi daného MAP,

= zastupce vsech dilCich ¢asti nebo klastrd skol (pokud jsou v daném MAP ukotveny).

b) Nepovinni zastupci:

= vedouci PS,

= konzultant Odboru socidlniho zacdlefiovani Ministerstva pro mistni rozvoj (Agentura) — v
pfipadé uzemnich obvod( obci ORP, na kterych se nachazi socidlné vyloucena lokalita zarazena
do Koordinovaného pfistupu k socidlné vylouéenym lokalitdm / Koordinovaného pfistupu
k socidlnimu vylouceni, a v MAP, které spolupracuji / rozhodly se spolupracovat s Agenturou
(uzaviou Memorandum /dodatek k Memorandu s Agenturou)

= zastupce NPI CR (Centra podpory ziizeného v rdmci IPs SRP/ konzultantd akéniho planovani v
ramci projektu P-AP),

= zastupce mikroregiond na Uzemi MAP,

= zaméstnavatelé v daném uzemi,

= zastupci instituci, které spolupracuji se $kolami — napt. Ceska $kolni inspekce, PPP, OSPOD

= zastupci socialnich sluzeb pracujicich s détmi a rodic¢i ohrozenymi socidlnim vyloucenim a
chudobou

» zéstupce VS, predevsim pedagogickych fakult,

» dal3i zastupci dle navrhu dalsich ¢lent Ridiciho vyboru.
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Jmenné sloZzeni RV MAP ORP Ostrava Ill

1 | Mgr. Andrea Hoffmannova, Ph.D.

zastupce zfizovatelu kol
z&stupce realizatora projektu MAP

nameéstek primatora statutarniho mésta Ostravy

2 | Mgr. Martin Tomasek, Ph.D. zastupce zfizovateld kol Statutarni mésto Ostrava - méstsky obvod Poruba
3 | Ing. Tomas Vytisk zastupce zfizovatell $kol g:)ell(teutarm mésto Ostrava - méstsky obvod Krasné
4 | Mgr. Petr Vidlak, Ph.D zastupce zfizovateld Skol Monty School s.r.o.
5 | RNDr. Jan Veimirovsky, Ph.D. zastupce krajského uradu Moravskoslezsky kraj
6 | pi. Regina Vieska zastupce zfizovateld Skol starostka obce Zbyslavice

- - . statutarni zastupce Feditele Zakladni $koly Senov,
7 | Mgr. Radim Zizka vedeni Skol, pedagogové Radni¢ni namésti 1040, pfispévkové organizace
8 | Be. Lenka Anezkova vedeni $kol, pedagogoveé feditelka Matefska Skola Slezska Ostrava, Pozarni

8, pfispévkova organizace

9 |Ing. Andrea Nytrova

zastupce KAP

Krajsky ufad Moravskoslezského kraje

10 | Mgr. Jana Secova

zastupce organizaci neformalniho a
zajmoveého vzdélavani

feditelka Stfediska volného ¢asu Korunka,
Ostrava-Marianské Hory, pfispévkova organizace

11 | PhDr. Jaromir Zubicek, ArtD.

zastupce zakladnich uméleckych Skol

feditel Zakladni umélecké skoly, Ostrava -
Moravska Ostrava, Sokolska tfida 15, pfispévkova
organizace

12 | Petr Synek

zastupce rodicl

&len 8kolské rady ZS Ostrava-Poruba, Porubska
831, pfispévkova organizace (zastupce rodict) a
¢len SRPS pfi stejné Skole

13 | Mgr. Jifi Hudec

zastupce ITI

Magistrat mésta Ostravy, odbor strategického
rozvoje, vedouci oddéleni ITI a metropolitni
spoluprace

14 | Mgr. Tomas Reha

zastupce MAS

MAS Slezska brana

15 | Ing. Jifi Krist

zastupce MAS

MAS Opavsko

16 | Ing. Dalibor Dvorak

zastupce MAS

MAS Pobeskydi

17 | Pavila Bélehradkova

zastupce MAS

MAS Regionu Poodfi

18 | Mgr. Libuse Prikrylova, MBA

vedouci pracovni skupiny pro rozvoj
Stenarské gramotnosti a k rozvoji
potencialu kazdého zaka

feditelka Zakladni Skoly, Ostrava-Hrabuvka,
Provaznicka 64, prispévkova organizace

19 | Mgr. lva Chadzipanajotidisova

vedouci pracovni skupiny pro predskolni
vzdélavani a péci

feditelka Matefské Skoly Ostrava, Hornicka 43A,
pfrispévkové organizace

20 | Ing. Milan Chalupa

vedouci pracovni skupiny pro kariérové
poradenstvi

feditel Zakladni $koly, Ostrava-Poruba, J. Soupala
1609, pfispévkové organizace

21 | Mgr. Katefina Palickova Horejsi

vedouci pracovni skupiny pro rozvoj
matematické gramotnosti a k rozvoji
potencialu kazdého zaka

feditelka Domu déti a mladeze, Ostrava-Poruba,
pfispévkové organizace

22 | Mgr. Petra Neuwirthova

vedouci pracovni skupiny pro rovné
pfilezitosti ve vzdélavani

vedouci odboru 8kolstvi a kultury, UMOb Ostrava
— Slezska Ostrava

23 | doc. Mgr. Daniel Jandacka, PhD.

zastupce OSU

dékan Pedagogickeé fakulty Ostravské univerzity

24 | Ing. Jifi Arleth

zéastupce V3B - TU

Vysoka Skola bariska - Technicka univerzita
Ostrava

25 | Ing. Jaroslav Berger

zéastupce obci, které nezfizuji Skolu

starosta obce Horni Lhota

26 | Jeanette Karasova

zastupce za Skolni druziny, Skolni kluby

Zakladni Skola a matefské Skola Ostrava — Lhotka,
prispévkova organizace

27 | Ing. Sylva Sladeckova, MBA

zastupce realizacniho tymu

Magistrat mésta Ostravy - odbor $kolstvi a sportu

28 | Mgr. Tereza Kréikova

vedouci pracovni skupiny pro
financovani

Magistrat mésta Ostravy - odbor Skolstvi a sportu,
oddéleni strategie a projektt ve vzdélavani

oot &F
Macistrat msta Ost bor Skolstyl

Pozn.: Pfesto, Ze jsou jednani RV nevefejnd, dle Statutu a Jednaciho fadu RV MAP ORP Ostrava llI
mohou byt na jednani pfitomny také dalsi osoby — ¢lenové RT MAP: hlavni manaZer projektu,
koordinator MAP, finanéni manaZzer, evaluator a dalsi pfizvané osoby. VSechny tyto osoby se ucastni

bez hlasovaciho préva.

Aktudlni slozeni RV MAP ORP Ostrava lll je moino nalézt také na webovych strankach projektu
https://map.ostrava.cz/map-iii/ridici-vybor/.
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2.2 Pracovni skupiny (PS)

S ohledem na metodiku MAP Il a zkuSenosti z predchozich projektl (MAP, MAP II) je zachovana
kontinuita a je ustaveno 6 pracovnich skupin (4 povinné a 2 nepovinné). Funkéni PS jsou zcela klicové
pro uspésnou realizaci projektu MAP ORP Ostrava lll. Jsou odbornou platformou, na zakladé které jsou
pojmenovavany potieby Gzemi v dané oblasti, podnéty k feSeni a ndvrhy implementace. PS také
sestavuji odborna stanoviska a analyzy.

PS jsou fizeny vedoucimi pracovnich skupin, ktefi jsou zcela klicovi ¢lenové organizacni struktury MAP,
jsou cleny ftidiciho vyboru a vytvari tak odborné propojeni vSemi Urovnémi realizace projektu.
Organizuji ¢innosti ¢lenl PS, informuji je o vyvoji MAP, spolecné planuji a realizuji jednotlivé ¢innosti
v rdmci projektu MAP ORP Ostrava lll.

PS se podili na pfipravé a s predstihem projednavaji materidly, které ma schvalovat RV a na zékladé
spoleéného usneseni ke schvaleni/neschvaleni/doporuceni/nedoporuceni (formou schvaleného zapisu
z jednani PS) daného materialu jejich zastupce hlasuje na RV MAP. Je jim umoznéno i pfipominkovani
dokumentl MAP, legislativnich navrh( a dalSich dokumenta dle aktualnich potreb tUzemi.

Zakladem PS v MAP ORP Ostrava lll jsou ¢lenové, ktefi jiz v ramci MAP pracovali. Aktivni ¢lenové PS
z projektu MAP Il byli osloveni k opétovnému zapojeni a tvofi jddro nové ustavenych PS. Toto jadro
¢lend PS bylo doplnéno o nové cleny na zakladé doporuceni metodika pro strategické a akcni
planovani, na zakladé aktivity téchto ¢lend v ramci realizace jinych aktivit v ramci projektu MAP ORP
Ostrava Il nebo na zakladé doporuceni aktivnich ¢lent PS. V pfipadé novych ¢lend PS pro financovani
bylo brdno na zietel také doporuceni zaméstnancl Magistratu mésta Ostravy odpovédnych
za administraci program( podpory (byli vytipovani aktivni reditelé skol predkladajici kvalitni zZadosti
o financovani aktivit jimi fizenych skol).

Za dobu realizace projektu MAP 1ll se ¢lenové jednotlivych pracovnich skupin setkaji min. 7x.

Povinné pracovni skupiny dle metodiky Postupy MAP llI:
=  PS pro financovani
=  PS pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého zaka
=  PS pro rozvoj matematické gramotnosti a rozvoj potencidlu kazdého zéka
=  PS pro rovné pfileZitosti.

Nepovinné pracovni skupiny dle metodiky Postupy MAP llI:
= PSpro kariérové poradenstvi
= PS pro predskolni vzdélavani a péci
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2.2.1 Pracovni skupina pro financovani

Organizacni struktura PS pro financovani

MoZe mit aZ 15 €lend, doporuéené slozeni je 5 osob. PS vede vedouci PS, ktera/y je zarover &lenem RV
a bude soucasné zpravodajem pro RV. PS je slozena ze zastupcl zfizovateld, feditell a delegovanych
odbornikd.

Povinnosti a odpovédnosti PS pro financovani:

PS pro financovani bude pfipravovat podklady pro rozhodovani RV. PS pro financovani se aktivné podili
na celém procesu spolec¢ného planovani v Uzemi a aktualizaci dokumentace MAP v podaktivité A 1.8.
Vystupy z jednani predava formou doporudeni RV. PS pro financovani také projednava a pripominkuje
vSechny materidly relevantni pro PS MAP v podaktivité A 1.8. PS pro financovani mlze mit vytvoreny
pracovni podskupiny.

Cilem PS pro financovani je navrhnout, jakym zplsobem bude financovana realizace aktivit
zapracovanych do SR MAP/ak¢nich pland. Jedna se o doporuéeni jednotlivych finanénich zdroja (ESIF,
statni rozpocet CR, rozpocet kraje, dohodnuté financovani v ramci mikroregionu, rozpocty jednotlivych
obci, rozpocty skol, jiné zdroje apod.). PS pro financovani se mlze zabyvat i dalsimi tématy, jako jsou
napf. prioritizace investi¢nich zdmérd v SR MAP — nastaveni optimalni sité Skol a skolskych zafizeni v
Uzemi, posouzeni zdlvodnéni potfebnosti, vyuZitelnosti, efektivity a udrZitelnosti investicnich zamér(
predkladanych do SR MAP v kontextu daného Uzemi, vytvoreni navrhu jednotné metodiky financovani
provozu kol a Skolskych zafizeni na daném Uzemi, ktera bude garantovat kvalitni zazemi pro pocateéni
vzdélavani na vSech skolach v regionu. Soucasti mlze byt i zvaZzeni moznosti spole¢ného postupu pfi
nakupu energii a dalSich komodit vedoucich k Usporam. DllleZitou sférou, kterou se PS pro financovani
mUze zabyvat, je podpora Skol v oblasti poradenstvi a administrativné spravniho servisu. Jedna se o
pravni, spravni, personalni, financéni, ucetni ¢i manazerské poradenstvi a moZnost pomoci pfi ¢erpani
prostiedkll z ESIF. Cilem je navrhnout systémova opatieni, kterd povedou ke snizeni administrativni
zatéze vedeni Skol.

Pracovni skupina pro financovani

vedouci oddéleni Magistrat mésta Ostravy, odbor

1 | Mgr. Tereza Krcikova vedouci PS stra!e’glc-:\ a projekta ve Skolstvi a sportu
vzdélavani
2 | PaedDr. Ivona Klimova, MBA | pedagog feditelka ZS Hello Gymnazium, z&kladnf Skola

a materska skola Hello s.r.o.

referent Skolstvi a

3 | Ing. Hana Knapikova zfizovatel ekonomiky - ekonom UMOb Ostrava-Jih
oddéleni
4 Ing. Gabriela Cieslarova, odbornik. pedado ekonomika, marketing, Ostravska univerzita,
Ph.D. » pedagog management Pedagogicka fakulta
. . SVC Korunka, Ostrava -
5 | Mgr. Jana Secova pedagog feditelka SVC Mariénské hory
6 | RNDr. Jan Vefmifrovsky, Ph.D. | pedagog feditel ZS ZS Ostrava — Jih, Bfezinova 52
specialista L . PP )
7 | Mgr. Dagmar Vdole&kova externiho S_pemalls'tarext'ernlho Maglstl_’at mesta OsFravy odbor
fi . financovani, zastupce ITI strategického rozvoje
inancovani
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8 | Mgr. lva Majkova specialista financni projektovy manazer MAP Il l}/laglstr’at mésta Ostravy, odbor
podpory Skolstvi a sportu

9 | Ing. Zdenika Maralikova odbornik :;?:ﬁ)l/ka prorozvojavnelst | ppico Group

10 | Mgr. Ing. Karolina Joannidu pedagog zastupkyné feditele %28 Ostrava-Zabreh, Chrjukinova
. & . . metodik pro pFisp&vkové SMO - UMOb Moravskéa Ostrava

11 | Ing. Miroslava Svancerova zfizovatel organizace a Pfivoz

12 | Mgr. Michaela Sparihelova pedagog feditelka MS gﬂziSIGZSka Ostrava, Komercni

13 | Mgr. Bc. Lenka Martinkova pedagog feditelka ZS ZS Dolni Lhota (1. st.)

2.2.2 Pracovni skupina pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti a rozvoj potencidlu kazdého
zaka
Organizacni struktura

MUZe mit aZ 15 ¢lend. PS vede vedouci PS, kterd/y je zaroveri élenem RV a bude souéasné zpravodajem
pro RV. PS je sloZena ze zastupct zfizovateld, feditel(i a delegovanych odbornikd.

Povinnosti a odpovédnosti PS

Do cinnosti této PS jsou zapojeni ucitelé, ztizovatelé, mistni lidfi a experti na danou problematiku.
PS byla ¢inna jiz v projektu MAP | a MAP I, proto jsou zakladem PS aktivni ¢lenové PS predchozich
projektd MAP.

Obsahem prace pracovni skupiny je vyména zkusenosti a odbornych znalosti o metodach, pomuckach
a postupech, které vedou k rozvoji CG a k rozvoji potencialu kazdého 7aka. Nedilnou soucasti prace
této PS je zaclenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuZivani ICT ve vzdélavani v souvislosti s oblasti
vzdélavani, na kterou je PS zamérfena. PS se bude zabyvat také identifikaci mistnich lidrii/expert(
a jejich zapojenim do prace PS a dalSich aktivit v izemi, zapojenim lidr( z jinych platforem, regiona
nebo VS, popt. ze kol, které realizuji centra kolegialni podpory nebo jsou zapojeny do realizace jinych
projektt a mohou byt lidry v dané problematice. Dale se tyto PS aktivné podili na celém procesu
spolec¢ného planovani v uUzemi a aktualizace dokumentace MAP v podaktivité A 1.8. Tato PS
spolupracuje s PS pro financovani. Minimalné jeden ¢len PS musi byt pedagogicky pracovnik dle zdkona
¢. 563/2004 Sb., skolsky zakon, v platném znéni, s minimalné pétiletou praxi v zakladni skole.

Jako konzultant bude k jednani PS ptizvan odbornik na vzdéldvani déti s potfebou podplrnych
opatteni, napt. zkuSeny ucitel ¢i specidlni pedagog ze Skoly specialni nebo z jiné poradenské organizace
vénujici se détem a zakdm se SVP nebo pracovnik PPP/SPC nebo certifikovany lektor. V kazdé PS bude
zapojen minimalné jeden odbornik/mistnilidr pro oblast podpory digitalnich kompetenci a zacleriovani
ICT do procesu vzdélavani.
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Pracovni skupina pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého Zaka

1 | Mgr. LibuSe Prikrylova, MBA | vedouci PS feditelka Z$ ZS8 Provaznicka 64, Ostrava
2 | Mgr. Milada Bozekova pedagog feditelka SVC SVC Ostrava, Moravska Ostrava
3 | Mgr. Miroslava Sabelova odbornik Projektovy manazer Knihovna mésta Ostravy
4 | Lenka KlemSova Odbornik Skolni knihovnik ZS Provaznicka 64, Ostrava
5 gﬁchhDr' Ivana Gejgusova, pedagog, odbornik | pedagog VS Ostravska univerzita, PdF
. . . Moravskoslezska védecka
6 | Mgr. Radka Krejci Odbornik Metodik knihovna v Ostravé
7 | Mgr. Lenka Lednicka Pedagog feditelka bilingvni ZS ZS Ostréilova, Ostrava
. } Matefska $Skola Ostrava,
8 | Mgr. Sarka Kralova pedagog feditelka MS Lechowiczova 8, pfispévkova
organizace
9 | Mgr. Hana Petrova, MBA pedagog feditelka ZS §§ZOstrava-Poruba, Porubska
. . . e x ZS a MS Ostrava-Hrabdivka,
10 | Mgr. Véra Rymiecova pedagog feditelka ZS Krestova 36A

2.2.3 Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a rozvoj potencialu
kazdého Zaka

Organizacni struktura

MUZe mit aZ 15 ¢lend. PS vede vedouci PS, kterd/y je zaroveri élenem RV a bude souéasné zpravodajem
pro RV. PS je sloZena ze zastupc( zfizovateld, Feditel(i a delegovanych odbornikd.

Povinnosti a odpovédnosti PS

Do ¢innosti této PS jsou zapojeni ucitelé, zfizovatelé, mistni lidfi a experti na danou problematiku.
PS byly jiz ¢innd v projektu MAP | a MAP I, proto jsou zakladem PS aktivni ¢lenové PS predchozich
projektd MAP. Obsahem prace pracovni skupiny je vyména zkuSenosti a odbornych znalosti
o metodach, pomuckach a postupech, které vedou k rozvoji MG a k rozvoji potencialu kazdého Zaka.
Nedilnou soucasti prace této PS je zaclenéni oblasti digitdlni gramotnosti a vyuzivani ICT ve vzdélavani
v souvislosti s oblasti vzdélavani, na kterou je PS zamérfena. PS se bude zabyvat také identifikaci
mistnich lidri/expert( a jejich zapojenim do prace PS a dalSich aktivit v izemi, zapojenim lidrd z jinych
platforem, regiond nebo VS, popt. ze $kol, které realizuji centra kolegialni podpory nebo jsou zapojeny
do realizace jinych projektd a mohou byt lidry v dané problematice. Dale se tyto PS aktivné podili na
celém procesu spolecného planovani v Uzemi a aktualizace dokumentace MAP v podaktivité A 1.8. Tato
PS spolupracuje s PS pro financovani. Minimalné jeden ¢len PS musi byt pedagogicky pracovnik dle
zédkona ¢. 563/2004 Sb., Skolsky zakon, v platném znéni, s minimalné pétiletou praxi v zakladni skole.

Jako konzultant bude k jednani PS pfizvan odbornik na vzdélavani déti s potifebou podplrnych
opatreni, napt. zkuseny ucitel ¢i specialni pedagog ze skoly specialni nebo z jiné poradenské organizace
vénujici se détem a zakdim se SVP nebo pracovnik PPP/SPC nebo certifikovany lektor. V kazdé PS bude
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zapojen minimalné jeden odbornik/mistni lidr pro oblast podpory digitalnich kompetenci a zaclefovani
ICT do procesu vzdéldvani.

Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého Zaka

1 Mg;éj};?terina sallckeys vedouci PS reditelka DDM reditelka DDM Ostrava - Poruba
2 | Mgr. Nadézda Pavliskova pedagog feditelka ZS ZS Senov
. . pedagog, odbornik .
3 EE %r' Renata Zemanova, — Hejného pedagog VS Ostravska univerzita, PdF
T matematika
4 | Mgr. Hana Vantuchova odbornik ¢len Mensy Mensa Ceské republiky
5 | lvana Némcova odbornik ICT Senior HR specialist TietoEVRY Ostrava
6 | PaedDr. Dana Schoénova pedagog feditelka MS Mgterska Skola, Ostrava, Cs.
exilu 670
7 | Mgr. Dagmar Dlouha, Ph.D. pedagog pedagog VS VSB-TUO
8 | RNDr. Michal Vavros, Ph.D. pedagog zastupce Feditele \é\gcr:&t)earlovo gymnazium Ostrava-
2 koordinator-nadani 1804
fg Mgr. Eva JanSova pedagog pedagog matematiky 121sozsérava-Hrabova, Paskovska

2.2.4 Pracovni skupina pro rovné prilezitosti

Organizacni struktura
MUZe mit aZ 15 ¢lend. PS vede vedouci PS, kterd/y je zaroveri élenem RV a bude souéasné zpravodajem

pro RV. PS je sloZena ze zéstupcl zfizovateld, Feditel(l a delegovanych odbornikd.

Povinnosti a odpovédnosti PS pro rovné prileZitosti:

PS pro rovné prilezitosti je sloZzend z feditelll Skol a zfizovatel(, pedagogickych pracovnikd, pracovnikd
s détmi a mladezi a dalSich odbornik(l, mistnich lidr( a expertd na danou problematiku. Zakladem PS
budou jsou ¢lenové PS pro rovné prilezitosti ve vzdélavani z projektu MAP Il. Obsahem prace PS je
zejména vzdjemné vzdélavani, prenos zkuSenosti a informaci aodborné vedenad diskuse o
problematice nastaveni rovnych pfileZitosti a selektivhost vzdélavaciho systému uvnitf skol. PS na
zakladé ziskanych znalosti a zkuSenosti predevsim posuzuje navriené konkrétni aktivity v akénich
planech, zda jsou v souladu se zasadou rovného pfistupu ke vzdélani. PS bude také vytvaret popis
stavajiciho stavu této problematiky v Uzemi, popis pfic¢in (divod() tohoto stavu a ndvrh aktivit,
které pomohou nastavit rovné pfilezZitosti a eliminovat selektivitu.

Obsahem prace PS pro rovné pfilezitosti je projednavani podkladl a dokumentd v ramci podaktivity
A 1.8 Mistni akéni planovani, predevsim posuzovani, zda konkrétni aktivity navrzené v akénich planech
jsou v souladu se zdsadou rovného pfistupu ke vzdélani.

Stranka 10z 19 Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Ostrava Il (11
CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022870 MAP3 L]



EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operaéni program Vyzkum, wvoj a vzdélavani

PS navrhne konkrétni navrhy aktivit nastavujici rovné pfilezZitosti a podminky ke vzdélavani a snizujici

selektivitu vzdélavaciho systému v Uzemi a uvnitf skol. Ve strategické ¢asti budou zartazeny aktivity
reflektujici tuto problematiku, a to v ramci aktivit Skol nebo aktivit spoluprace a nasledné budou

zafazeny v akénich planech. V obou dokumentech budou oznageny pozndmkou PRILEZITOST.

Pracovni skupina pro rovné pfilezitosti

1 | Mgr. Petra Neuwirthova vedouci PS vedouci odboru - zfizovatel | SMO — UMOb Slezska Ostrava
2 | Mgr. Zuzana Skapova pedagog feditelka ZS ZS Détska 915, Ostrava-Poruba
pedagog, ¢len Asociace Trigon, 0.p.s., Magistrat
3 | Mgr. Eva Srokova odbornik, pedagog | pfedstavenstva, metodik mésta Ostravy, odbor Skolstvi a
SPP sportu
4 | Mgr. Eduard Risica pedagog vychovny poradce ZS Na Viziné 28, Slezska Ostrava
5 | Mgr. Jaromir Sedy, MBA pedagog feditel Z8 ZS Ostrava-Vitkovice, Salounova
vedouci katedry socialni
6 Mgr. Bohdana Richterova, odbornik pedagogiky, garantk.a,pr'axh Ostravska univerzita, PdF
Ph.D. poradce pro Bc. Socialni
pedagogika
Mgr. Petra Chuda/Mgr. Jakub . pracovnik PPP, metodik AR
7 Macosek* odbornik prevence PPP Ostrava-Zabreh
8 | Mgr. Dagmar Sklenarova odbornik socialni pracovnik 8entrum socialnich sluzeb
strava
9 | Bc. Lenka Anezkova pedagog feditelka MS él\;/l;Ostrava-Hermamce, Pozamni
10 | Mgr. Lenka Demjanova odbornik socialni pracovnice SPC ZS Té&sinska, Ostrava, SPC
PaedDr., Mgr. Irena Johanka . o & MS, Z8 specialni a prakticka
11 Savkova, MBA odbornik, pedagog | Feditelka 25 $kola Diakonie CCE Ostrava
12 | Mgr. lvona Stovi¢kova odbornik statutarp : za}stupce, S.T.OP, zs.
vedouci projektd

* zastupci PPP Ostrava-Zabreh se budou stfidat dle svych ¢asovych moznosti (sezndmeni s MAP a probiranou problematikou
budou oba zastupci).

2.2.5 Pracovni skupina pro predskolni vzdélavani a péci

Organizacni struktura

MUZe mit a7 15 ¢lend. PS vede vedouci PS, ktera/y je zaroveri ¢lenem RV a bude soucasné zpravodajem
pro RV. PS je sloZena ze zastupct zfizovateld, fediteli a delegovanych odbornikd.

Povinnosti a odpovédnosti PS pro predskolni vzdélavani a péci

Do cinnosti této pracovni skupiny jsou zapojeni ucitelé, ztizovatelé, mistni lidfi a experti na danou

.....

pracovni skupiny aktivni clenové pracovni skupiny z pfedchozich projektd MAP.

Nedilnou soucasti prace PS je zaclenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuZivani ICT ve vzdélavani v
souvislosti s oblasti vzdélavani, na kterou je PS zamérena. PS se bude zabyvat také identifikaci mistnich
lidri/expertl a jejich zapojenim do prace PS a dalSich aktivit v Uzemi, zapojenim lidr( z jinych
platforem, regiont nebo VS, popf. ze $kol, které realizuji centra kolegidlni podpory v projektech z vyzvy
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Budovani kapacit pro rozvoj skol | nebo jsou zapojeny do realizace jinych systémovych nebo
koncepcnich projektdl a mohou byt lidry v dané problematice. Minimalné jeden c¢len PS musi byt
pedagogicky pracovnik dle zdkona ¢. 563/2004 Sb., skolsky zakon, v platném znéni, s minimalné
pétiletou praxi v zakladni skole.

Tato pracovni skupina spolupracuje s pracovni skupinou pro financovani. Ddle se tato PS bude aktivné
podilet na celém procesu spoleéného planovani v Uzemi a aktualizace dokumentace MAP

v podaktivité A 1.8.

Pracovni skupina pro predskolni vzdélavani a péci

1 | Mgr. lva Chadzipanajotidisova | vedouci PS feditelka MS MS Hornicka, Ostrava
. . x SVC Korunka, Ostrava -

2 | Mgr. Jana Secova pedagog feditelka SVC Marianské hory

3 | Regina Vieska zfizovatel starostka obec Zbyslavice

4 | Renata Kroupova zfizovatel oddéleni Skolstvi a kultury | UMOb Ostrava - Jih

5 | Radmila Kubornova pedagog zastupkyné feditele MS Hello, Ostrava

6 | Mgr. Petra Korbelova pedagog feditelka MS Détska 920, Ostrava - Poruba

7 | Mgr. Alice Strnist'ova feditelka feditelka MS MS Ostrava - Hrabova
MS Paprsek (se spec.

8 | Bc. Natalie Kastovska pedagog feditelka vzdélavanim), Ostrava -
Hrabudvka

9 | PhDr. Karin Fodorova pedagog, odbornik | pedagog VS Ostravska univerzita, PdF

10 | Mgr. lvana Ceskova odbornik oddéleni vzdélavani DOV, Ostrava

11 | Mgr. Stanislava Korcova Pedagog feditelka MS MS Varenska, Ostrava

12 | Mgr. Adéla Mikeskova pedagog feditelka M3 '(\)"Sstrgt;a“”s"a 1530-1531,

2.2.6 Pracovni skupina pro kariérové poradenstvi

Organizacni struktura

MUZe mit a7 15 ¢lend. PS vede vedouci PS, ktera/y je zaroveri ¢lenem RV a bude soucasné zpravodajem
pro RV. PS je sloZena ze zastupct zfizovateld, fediteli a delegovanych odbornikd.

Povinnosti a odpovédnosti PS

Do cinnosti této pracovni skupiny jsou zapojeni ucitelé, ztizovatelé, mistni lidfi a experti na danou
pracovni skupiny aktivni clenové pracovni skupiny z pfedchozich projekti MAP.

Nedilnou soucasti prace PS je zaclenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuzivani ICT ve vzdélavani
v souvislosti s oblasti vzdélavani, na kterou je PS zamérena. PS se bude zabyvat také identifikaci
mistnich lidri/expert( a jejich zapojenim do prace PS a dalSich aktivit v Uzemi, zapojenim lidri z jinych
platforem, regiont nebo VS, popf. ze $kol, které realizuji centra kolegidlni podpory v projektech z vyzvy
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Budovani kapacit pro rozvoj skol | nebo jsou zapojeny do realizace jinych systémovych nebo
koncepcnich projektll a mohou byt lidry v dané problematice. Minimalné jeden ¢len PS musi byt
pedagogicky pracovnik dle zdkona ¢. 563/2004 Sb., skolsky zakon, v platném znéni, s minimalné
pétiletou praxi v zakladni skole.

Tato pracovni skupina spolupracuje s pracovni skupinou pro financovani. Ddle se tato PS bude aktivné
podilet na celém procesu spoleé¢ného planovani v Uzemi a aktualizace dokumentace MAP v podaktivité

A1l18

Pracovni skupina pro kariérové poradenstvi

1 | Ing. Milan Chalupa vedouci PS feditel Z$ ZS$ J. Soupala, Ostrava - Poruba
2 | PaedDr. Ale$ Koutny pedagog feditel ZS ZS Zelena, Ostrava
3 | Mgr. Radim Zizka pedagog pedagog 7S Senov
4 | Ing. Jifi Arleth odbornik vedouci projektd, centrum | \ s 10

podpory inovaci
5 | Ing., Svatopluk Slovak, Ph.D. pedagog pedagog VS8, tajemnik KPV | Ostravska univerzita, PdF
6 | Mgr. Katefina Horejsi pedagog feditelka DDM DDM Ostrava - Poruba

. " Reditel Moravskoslezského , . ,

7 | Mgr. Martin Navratil, Ph.D. pedagog paktu zaméstnanosti Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti
8 | Mgr. lvana Ceskova odbornik oddéleni vzdélavani DOV, Svét techniky

metodik asistentl o
9 | PaedDr. Dana Zemankova odbornik pedagoga a Skolnich '.Vlag'St'iat mésta Ostravy - odbor

) 2 Skolstvi a sportu

asistentd

10 | Mgr. Joana Fursova pedagog specialni pedagog ZS Tésinska (SPC Kpt. Vajdy)

Aktudlni sloZeni pracovnich skupin je moZino nalézt také na webovych strankach projektu
https://map.ostrava.cz/map-iii/pracovni-skupiny/.

2.3 Realiza¢ni tym

Realizaéni tym projektu poskytuje odbornou a administrativni podporu partnerstvi v ramci celého
procesu rozvoje a aktualizace MAP a evaluace MAP. Realiza¢ni tym je proto sloZzen z tymu
administrativniho a odborného.

SloZeni realizacniho tymu reflektuje jeho c¢innost v ramci procesu spolecného mistniho akéniho
planovani v MAP. Realiza¢ni tym odpovida hlavnimu manaZerovi projektu za realizaci aktivity Mistni
akéni plan rozvoje vzdélavani Il - Rozvoj a aktualizace MAP a Evaluace procesu mistniho akéniho
planovani.

Realizacni tym
o Administrativni tym — hlavni manaZer projektu, financni a persondlni manazer, administrator
projektu.
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Administrativni tym je zodpovédny zejména za koordinaci projektovych aktivit, dohled nad
Casovou realizaci aktivit, organizacni a financni stranku projektu, dosazeni planovanych cild,
véetné naplnéni planovanych hodnot indikatord, zajistuje efektivni komunikaci na vsech
urovnich realizace projektu atd.

e Odborny tym — koordindtor MAP, specialista komunikacni strategie, publicity a vztahd
k verejnosti, specialista financni podpory, metodik pro strategické a akéni planovani, vedouci
pracovni skupiny, ¢lenové pracovnich skupin, evaluator MAP.

Odborny tym je zodpovédny zejména za vécné plnéni aktivit projektu, tvorbu vysledkd a vystupt
projektu, aktivni spolupraci s cilovou skupinou atd.

Hlavni manazer projektu

Zodpovida za celkové fizeni a realizaci projektu, planovani, organizovani a kontrolu realizace projektu
tak, aby bylo dosazeno stanovenych projektovych cilli, v souladu s harmonogramem, financnim
rozpoctem, schvdlenymi postupy, statuty a v souladu s platnou metodikou OP VVV. Sestavuje, fidi,
vede a motivuje realiza¢ni tym projektu. Kontroluje pfipravu smluv a dalsich dokumentt tykajicich se
pracovnépravnich vztah(, podili se na jejich zpracovani. Ridi rizika a pfileZitosti na Grovni projektu. Ridi
zmény na Urovni projektu. Zodpovida za pfipravu zprdv o realizaci projektu a jejich spravnost,
kontroluje zpracovani zadosti o platbu a spolupracuje s finanénim a persondlnim manazerem projektu
na jejich pripravé. Zodpovida za spravnost zadavacich fizeni, spravnost zmén v projektu, radny chod
projektu v souladu s harmonogramem, sledovani spravnosti a vyhodnocovani napliovani indikator(
projektu apod. Je hlavni kontaktni osobou projektu, kterd komunikuje s pracovniky RO, Géastni
se kontrol projektu. Reportuje stav projektu smérem k poskytovateli dotace, nadfizenym (m;.
zpracovani podklad( pro rozhodovani organt mésta) a cleniim realiza¢niho tymu projektu. Koordinuje
strategickou komunikaci v ramci organizacni struktury projektu. Zajistuje a administruje pfenos dat
a informaci mezi diléimi tymy, pracovnimi skupinami, Ridicim vyborem a dal3imi, v ramci realizace
projektu vytvorenymi pracovnimi tymy, odbornymi skupinami atd. Ve spolupraci se Specialistou
komunikacni strategie, publicity a vztahl k vefejnosti planuje naplfiovani povinné publicity projektu
a realizuje kontrolu jejiho naplfiovani. Zodpovida za Cerpani rozpoctu projektu v souladu s metodikou
OP VVV, schvaluje jednotlivé financni vydaje ve vztahu k projektu a monitoruje priibéh realizace
projektu. Koordinuje a fidi proces KA2 Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani lll, zodpovida za celkovou
koncepci a jednotnost zpracovani MAP. Ve spolupraci s Koordindtorem MAP a Metodikem
pro strategické a akcéni planovani spolupracuje a zodpovida za sestaveni pracovnich skupin projektu
a Ridiciho vyboru projektu. Koordinuje ¢leny Ridiciho vyboru, organizaéné a administrativné zajistuje
jednani RV MAP, zajistuje predani material( k dal$imu projedndni a schvéleni. Monitoruje a zodpovida
za realizaci Evaluace procesu mistniho akéniho planovani. Pravidelné vyhodnocuje pribéh a realizaci
jednotlivych aktivit MAP a dosahovani cil MAP. Koordinuje postup praci a navaznost cinnosti
v klicovych aktivitach. Podili se na Sifeni dobrého jména projektu smérem k odborné i Siroké verejnosti.
Pozice je vyzadovana pro realizaci véech klicovych aktivit projektu, predevsim KA 1 Rizeni projektu.
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Finan¢ni a persondlni manazer

Zodpovida za fizeni financi v ramci realizace projektu v souladu s metodikou OP VVV, tesi cash flow
projektu, dodrzuje stanovené terminy spojené s platbami, fidi, kontroluje stav rozpoctu projektu.
Provadi strategické financni planovani projektu a controlling. Komunikuje s hlavnim manaZzerem
a dalSimi ¢leny realiza¢niho tymu pro zajisténi fddného chodu finanéni stranky projektu. Podili se na
realizaci projektu z hlediska ekonomickych, finan¢nich, mzdovych, personalnich a Uéetnich ¢innosti.
leho odpovédnost je zamérfena na spravnost, prlikaznost a obsahovou spojitost vsech ucetnich
doklad(i spojenych s realizaci projektu dle projektové dokumentace. Zajistuje pfijeti financnich
prostiedkl poskytovanych za Ucelem realizace projektu, dle potieb projektu hospodafi s financni
hotovosti a zajistuje jeji pfijeti a vyuétovani ve vazbé na zajisténi realizace projektu. Zajistuje kontrolu,
obéh a spravnost evidence Ucetnich dokladl ve vazbé na projekt, zajistuje zpracovani objednavek
ve vazbé na projekt. Zajistuje zpracovani smluv a dalsich dokument( tykajicich se pracovnépravnich
vztahll v projektu. Zodpovidd za radné cerpani finanénich prostfedkl za Fadné uzaviené
pracovnépravni vztahy. Pfipravuje mzdovou agendu projektu. Je odpovédny za spravnost zpracovani
mzdovych vykazU a podkladd, vystupl projektu vzhledem k personalni oblasti. Kontroluje vykazy prace
¢lenl RT, pfipravuje podklady pro jejich zatG¢tovani, vykaznictvi pro ZoP. Pfipravuje a zodpovida
za zpracovani zadosti o platbu, podili se na zpracovani monitorovacich zprav, zmén v projektu, Géastni
se kontrol projektu. Aktivné komunikuje s hlavnim manazerem a administratorem projektu a poskytuje
finan¢ni informace RV, RT a PS projektu. Informuje orgdny mésta o vyvoji projektu, o pfipadnych
zménach ve financovani projektu s vlivem na Cerpani rozpoCtu Zadatele. Pfipravuje materidly
pro rozhodovani organli mésta ve vztahu k projektu (navrhy rozpoctovych opatfeni aj.). Zajistuje
finanéni rezervy realizace projektu. V pfipadé potieby piimo komunikuje s pracovniky RO ve véci
rozpoctu projektu a jeho ¢erpani. Podili se na Sifeni dobrého jména projektu smérem k odborné i Siroké
vefejnosti. Pozice je vyZadovana pro realizaci viech kli¢ovych aktivit projektu, predeviim KA 1: Rizeni
projektu.

Administrator projektu

Administrator projektu spolupracuje s realizacnim tymem projektu na organizovani a zajistovani
realizace projektu tak, aby bylo dosaZeno projektovych cild, ve stanovém terminu a v ramci
stanoveného rozpoctu projektu. Zajistuje podporu realizaéniho tymu projektu po cely Zivotni cyklus
projektu. Zajistuje administrativné-technické podminky realizace projektu dle stanovenych
pozadavk(ll a pravidel projektu, pfipravuje podklady pro formalni dokumentaci, pravidelné zpravy
a reporting. Podili se na tvorbé vykazl souvisejicich s realizaci projektu, zajistuje kompletnost
projektové dokumentace, aktivné komunikuje s hlavnim manazerem projektu, ¢leny realizacniho tymu.
Odpovida za vécnou spravnost administrace projektu. Zajistuje organizac¢ni a administrativni stranku
porad a setkdvani ¢len( realiza¢niho tymu a RV. Ve spolupraci s koordindtorem MAP zajistuje pFijem,
zpracovani a archivaci podkladd pro tvorbu SR MAP. Vykondava dil¢i administrativni prace véetné
archivace dokumentd (uchovavani materiald a dokumentace projektu). Zajistuje pfijem a odesilani
postovnich zasilek véetné jejich evidence. Vede adresare a statistiky projektu. Sleduje plnéni planu
komunikace ve spoluprdci se ¢leny projektového tymu a specialistou komunikaéni strategie, publicity
a vztah( k vefejnosti. Dle potfeb v Uzemi se podili na pfipravé a zajisténi realizace platforem napf. pro
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zjistovani potfeb v Uzemi, navrhi na opatreni pro tvorbu MAP, pfedavani priklad( dobré praxe v Gzemi,
sdileni zkuSenosti aj.

Jako clen realiza¢niho tymu projektu spolupracuje na aktivité A2 Evaluace procesu mistniho akéniho
planovani. Ve spolupraci s evaludtorem MAP organizuje a zajistuje sbér dat za ucelem Evaluace procesu
mistniho akéniho planovani dle zvoleného evaluaéniho designu. Podili se na Sifeni dobrého jména
projektu smérem k odborné i Siroké vefejnosti. Pozice je vyzadovdna pro realizaci vSech kli¢ovych
aktivit projektu, predeviim KA 1 Rizeni projektu.

Koordinator MAP

Zodpovida za realizaci KA 2 Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani lll — ¢ast Rozvoj a aktualizace MAP,
zajistuje jeji organizaci a administraci. Koordinuje a podili se na procesu zpracovani MAP
a administrativné jej zajistuje. Zodpovida za zpracovani dil¢ich ¢asti MAP-analytické ¢asti, strategické
Casti se Strategickym ramcem MAP do roku 2025 a tvorbu akénich pland pro roky 2023, 2024, 2025
a jejich agregaci a syntézu do vysledného dokumentu. Ve spoluprdci s hlavnim manazerem projektu
a metodikem pro strategické a akéni planovani zajistuje sestaveni pracovnich skupin projektu. Zajistuje
zpracovani organizacni struktury projektu a identifikaci dotéené verejnosti. Podili se na zpracovani
komunika¢niho planu a realizaci konzultaéniho procesu jako soucasti komunikacniho planu.
Ve spolupréci se specialistou komunikacéni strategie, publicity a vztahl k vefejnosti zajistuje sbér
namétd, prfipominek, stanovisek, postoji ke vznikajicimu a finadlnimu planu. Zodpovida za celkovou
koordinaci €innosti pracovnich skupin ve vztahu k realizaci MAP, ve spolupraci s vedoucimi pracovnich
skupin svolava a organizacné zajistuje Cinnost PS, vytvari harmonogram jejich cinnosti, Ucastni se
jedndani PS. Spolupracuje s vedoucimi PS zejména pfi pfipravé podkladd k jednani PS a podkladi
preddvanych RV. Zajistuje a administruje prenos dat a informaci mezi dil¢imi tymy, pracovnimi
skupinami, RV a daldimi, v rdmci realizace projektu vytvofenymi pracovnimi tymy, odbornymi
skupinami apod. Ve spolupraci s vedoucimi pracovnich skupin zpracovava vystupy z jednani pracovnich
skupin. Jako ¢len realiza¢niho tymu projektu spolupracuje na aktivité A2 Evaluace procesu mistniho
akéniho planovani. Zajistuje a ptipravuje podkladové materidly pro RV, ptipravuje podklady pro
administraci projektu, dil¢i vystupy projektu a podklady pro zpravy o realizaci projektu. Zajistuje
spoluprdci s KAP. ZajiStuje organizaci, administraci a vyhodnoceni veskerych aktivit, které budou
realizovany v ramci KA 2 Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani Il — ¢ast Rozvoj a aktualizace MAP. Podili
se na Sifeni dobrého jména projektu smérem k odborné i Siroké verejnosti. Je zapojen zejména v KA 2
Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani Ill - Rozvoj a aktualizace MAP.

Specialista komunikacni strategie, publicity a vztaht k vefejnosti

Zajistuje propagaci realizace projektu a propagaci vystupl projektu. Informuje vSechny aktéry, Sirokou
a odbornou verejnost o jednotlivych dil¢ich vystupech spolecného planovani a o pfipravé a finalni
podobé akénich plan, SR MAP. Zpracovava odborné materidly pro vefejnost, zajistuje zverejnéni
aktudlnich informaci formu informacnich materialQ. Ve spolupraci s koordinatorem MAP zpracovava
Komunikaéni plan. Zodpovida za naplfiovani a realizaci komunikaéniho planu schvaleného Ridicim
vyborem. Spolupracuje s realiza¢nim tymem na nastaveni maximalni komunikace se viemi aktéry na
zékladé zpracovaného komunikacniho planu. Zajistuje navazani Gzké spoluprace s partnery, subjekty,
Skolskymi zafizeni na zakladé souladu se strategickym ramcem MAP. Buduje a udrzuje kvalitné
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nastavenou komunikaci v Gzemi, vytvofenou sit skol, zfizovatel( aj. Zajistuje sbér namétd, pfipominek,
stanovisek, postojl ke vznikajicimu a findlnimu planu v rdmci celého ORP. Zajistuje pfenos dobré praxe.
Dle potfeb v Uzemi zajistuje organizaci a realizaci platforem napf. pro predavani prikladd dobré praxe
v Uzemi, sdileni zkuSenosti, navrh(l na opatfeni, prezentaci novych metod atd. Zpracovava
marketingovou strategii provazejici realizaci MAP. Zodpovidd za publicitu projektu dle metodiky OP
VVV. Administrativné zajistuje jednotlivé aktivity projektu ve vztahu ke komunikaci a publicité
projektu. Administrativné zajistuje soucinnost a pfimou podporu propagace pFinosu projektu ve vztahu
k zapojenym subjektiim. Vytvari a realizuje prezentace projektu v souladu s komunikacni strategii.
Zajistuje soucinnost s médii, v pfipadé identifikované potieby v projektu také organizaci tiskovych
zprav a konferenci. UdrZuje vybudované komunikacni platformy (web, socidlni média). Zajistuje
monitoring a chod téchto platforem tak, aby byla zajiSténa jejich funkénost, tj. plynuly a bezpecny
provoz, a jejich rozvoj. Pripravuje a vklada obsah, ktery konzultuje s realizaénim tymem projektu,
vedoucimi a ¢leny pracovnich skupin projektu. Spolupracuje na spravé a dalSim rozvoji platforem
a jejich zméndach. Komunikuje se sprdvci technického zazemi webovych platforem. Ve spolupraci
s evaluatorem MAP zajistuje osloveni respondentl evaluace a zajistuje diseminaci zjisténi evaluace
aktérim v Gzemi. Podili se na Sifeni dobrého jména projektu smérem k odborné i Siroké verejnosti.
Pozice je vyzadovana pro realizaci vSech klicovych aktivit projektu, pfedevsim KA2 Mistni akéni plan
rozvoje vzdélavani lll.

Specialista financni podpory

Zaji$tuje vyhledavani zdrojl financovani (strukturalni fondy EU, statni rozpocet CR, rozpocet kraje,
rozpocty jednotlivych obci, rozpocty skol, nadaci, jiné zdroje apod.), planovani nakladd, identifikaci
vhodnych finanénich zdroji/dotacnich program pro realizaci planovanych aktivit SR MAP/akénich
plan aj. Provadi pravidelny monitoring dotacnich program( a jejich vyuZiti v ramci projektl v oblasti
Skolstvi a vzdélavani pro projekt MAP ORP Ostrava lll. Analyzuje mozné zdroje financovani, pfipravuje
podklady, posuzuje finanéni pfileZitosti a tyto predkladd pracovnim skupindm a realiza¢nimu tymu k
projednani. Taktéz udéluje doporuceni pro rozhodovani v ramci realizace projektu-tvorbé a naplfiovani
AP a SR MAP. Vykonava metodickou cinnost spojenou s fizenim praci spojenych s pfipravou
projektovych Zadosti a realizaci projektl v terminech dle konkrétniho projektu a harmonogramu
projektu. Komunikuje s ostatnimi oddélenimi v organizaci pro ziskani vstup( pro analyzy, spolupracuje
na dil¢ich ukolech, pfipadné projektech, preddva vystupy spojené s pripravou dotacnich programd,
vyzev aj. Uastni se setkani pracovnich skupin, predevsim pracovni skupiny financovéni, G¢astni se také
setkani realizacniho tymu MAP a preddava informace o dotacnich programech, vyzvach apod. Vyhledava
prilezitosti pro reseni akénich planl ve spolupraci s pracovni skupinou financovani. Spolupracuje s
vedoucimi pracovnich skupin a ¢leny realiza¢niho tymu. Informace o identifikovanych zdrojich
financovani pak predava také ostatnim aktérlim v Uzemi, predevsim skolam a jejich zfizovatelGm. Podili
se na Sifeni dobrého jména projektu smérem k odborné i Siroké verejnosti. Je zapojen predevsim v KA
2 Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani lll.

Vedouci pracovni skupiny
Ridi ¢innost pracovni skupiny, motivuje &leny pracovni skupiny k aktivnimu zapojeni. Vyhledava
prilezitosti pro feseni odbornych témat dle zaméreni pracovni skupiny, zajistuje projednani podkladd
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a dokumentld v ramci realizace podaktivity A 1.8 Mistni ak¢éni planovani. Zajistuje zpracovani
potfebnych vystupu z jednani pracovni skupiny. Zodpovida za odbornou kvalitu navrhovanych reseni
a opatreni. Spolupracuje na ptipravé dil¢ich analyz a odbornych studiich ve spoluprdci s ostatnimi ¢leny
realiza¢niho tymu projektu. Pfipravuje podklady na jedndni pracovni skupiny, stanovuje cile a pfidéluje
dil¢i ikoly jednotlivym ¢lendim tymu, vede jednotlivé ¢leny pracovni skupiny, kontroluje plnéni tkold.
Zpracovava vystupy Cinnosti pracovni skupiny a zodpovida za finadlni podobu podklad(d na jednani
Ridiciho vyboru. Je zodpovédny za prezentaci vysledk( pracovni skupiny Ridicimu vyboru. Pravidelné
komunikuje s koordindtorem MAP a hlavnim manaZzerem projektu, Ucastni se porad ke zpracovani
Mistniho akéniho planu. Podili se a ovéfuje realizaci komunikaéniho planu a konzultacniho procesu
v ramci PS. Dle potfeb v Gzemi se Ucastni organizovanych platforem napf. pro predavani ptiklad dobré
praxe, sdileni zkuSenosti, zjistovani potfeb, postoji a stanovisek v Gzemi a navrhd na opatfeni pro
tvorbu MAP atd. Dle potteb projektu spolupracuje s evaludtorem MAP v ramci aktivity A2 Evaluace
procesu mistniho akéniho planovani. Podili se na Sifeni dobrého jména projektu smérem k odborné
i Siroké verejnosti. Je zapojen v KA 2 Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani lll.

Clen pracovni skupiny

Hlavni ndplni je zapojeni do ¢innosti pracovni skupiny, Ucast na jednanich pracovnich skupin, oteviend
diskuse nad zadanymi tématy, navrhy feseni k diskutovanym oblastem a tématlm dle zaméreni
pracovni skupiny, pfimd komunikace se ¢leny pracovni skupiny, vedoucim PS, Skolami apod. Pfimo
se podili na plnéni zadanych ukol( a ¢innosti v nastaveném rozmezi a tématech, prenosu zkusenosti,
odbornych znalosti a informaci. Je odpovédny za sbér, zpracovani a vyhodnoceni informaci a dat
ve vztahu k navrienym opatfenim a fteSenim. Dle potfeb v Uzemi se Uclastni platforem
napt. pro predavani prikladd dobré praxe, sdileni zkusenosti, zjistovani potfeb, postojd a stanovisek
v Uzemi a navrh{ na opatreni pro tvorbu MAP atd. Dle potieb projektu spolupracuje s evaluatorem
MAP v ramci aktivity A2 Evaluace procesu mistniho akéniho planovani. Podili se na Sifeni dobrého
jména projektu smérem k odborné i Siroké verejnosti. Je zapojen predevsim v KA 2 Mistni akéni plan
rozvoje vzdélavani lll.

Evaluator MAP

Zajistuje vyhodnoceni celého procesu mistniho akéniho planovani ve vzdélavani, ktery na uzemi SO
ORP Ostrava probihal v programovém obdobi 2014-2020. Na realizaci dané aktivity spolupracuje
se Cleny realiza¢niho tymu. Dle potfeby dané aktivity se Ucastni pravidelnych porad projektu, jednani
pracovnich skupin projektu a jednani Ridictho vyboru projektu. Je zodpovédny za zpracovani
evaluacniho planu. Navrhuje a ve spolupraci se ¢leny realiza¢niho tymu a fidicim vyborem stanovuje
témata a cile evaluace a v ndvaznosti na né evaluacni otdzky. Navrhuje a ve spolupraci s realiza¢nim
tymem a pracovnimi skupinami konkretizuje a definuje informanty evaluace a urcuje nastroje k jejich
osloveni. Zpracovava prehledny harmonogram realizace evaluace. Navrhuje a ve spoluprace se ¢leny
realiza¢niho tymu rozhoduje o vhodnych nastrojich pro realizaci evaluace a postupu, jak budou ziskana
data vyhodnocena a agregovana na uUzemi MAP. Zodpovida za celkovy proces sbéru dat a jejich
vyhodnoceni. Zpracovava vysledky evaluace a stanovenym zplsobem je interpretuje. Vypracovava
zavére¢na doporuceni pro fidici vybor. Vytvorené zavérecné doporuceni ve spolupraci se Cleny
realiza¢niho tymu projedna v pracovnich skupinach projektu. Ve spolupraci se ¢leny realiza¢niho tymu
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zpracovava Zavérecnou evaluacni zpravu. Zodpovida za realizaci evaluace dle stanovené metodiky
Postupl MAP lIl. Podili se na Sifeni dobrého jména projektu smérem k odborné i Siroké verejnosti.
Pozice je vyZzadovana pro realizaci vSech kli¢ovych aktivit projektu, pfedevsim na KA2 Mistni akéni plan
rozvoje vzdélavani lll — predevsim ¢asti Evaluace procesu mistniho akéniho planovani.

Dand pozice je klicova pro naplnéni KA2- Evaluace procesu mistniho akéniho planovani. Jednd
se o vysoce odbornou pozici, jejiz nositel nebude v realiza¢nim tymu projektu zastavat dalsi roli, bude
mit odborné zkusSenosti s evaluaci projektt ¢i program( nebo realizaci spole¢enskovédniho vyzkumu.
SO ORP Ostrava je z hlediska problematiky Skolstvi a vzdélavani velmi rlznorody: vznikaji zde
nerovnomeérnosti v ¢lenéni Uzemi, je zde nerovnomérné umisténi Skol, nachdazi se zde velky pocet
zfizovatel(, pedagogl a ostatnich aktér(, a vznika zde velkd rozdilnost potreb jednotlivych aktéra.
Uvedené klade obrovské naroky na komunikaci a koordinaci aktivit, vzajemny respekt a spolupraci,
proto bude celkové vyhodnoceni procesu mistniho akéniho planovani predstavovat narocny proces
s vysokymi ¢asovymi a s tim spojenymi finanénimi naroky.

Metodik pro strategické a akéni planovani

Kli¢ovy pracovnik, vedouci pracovnik odboru Skolstvi a sportu Magistratu mésta Ostravy, jehoz devizou
jsou zkuSenosti se strategickym a akénim planovanim, disponuje zkuSenostmi se zapojenim kol
a dotéené verejnosti do procesu akéniho planovani v oblasti vzdélavani. Ma velké zkusenosti v oblasti
vzdélavaci politiky, znalost konkrétniho prostfedi Skol a Skolskych zafizeni zfizovanych SMO
a méstskymi obvody. Podrobné zna metodiku pro tvorbu MAP a postupy pfi tvorbé strategii. Podili se
na sledovani rizik, jejich vyhodnocovani a dava doporuceni moznych opatieni k jejich snizeni
Ci eliminaci. Provadi metodickou podporu ¢lendim realizacniho tymu v oblasti tvorby MAP.
Ve spolupraci s koordinatorem MAP a hlavnim manaZerem projektu spolupracuje na sestaveni
pracovnich skupin projektu a Ridiciho vyboru projektu. Podili se na harmonogramu tvorby MAP
z pohledu metodiky strategii. Uzce spolupracuje s vedoucimi pracovnich skupin a v pfipadé potieby se
Gcastni jednani pracovnich skupin, konzultuje vystupy predkldadané RV. Pravidelné vyhodnocuje
pribéh a realizaci jednotlivych aktivit MAP a dosahovani cilG MAP, celkovou koncepci a jednotnost
zpracovani MAP. Provadi kontrolu a v pfipadé potfeby metodicky vede realiza¢ni tym pfi zajisténi
evaluace MAP. Podili se na Sifeni dobrého jména projektu smérem k odborné i Siroké verejnosti. Pozice
je vyzadovana pro realizaci aktivit KA 2.

Jmenny seznam ¢lenti realiza¢niho tymu

Hlavni manazer projektu Mgr. lva Majkova

Financni a personalni manazer Ing. Katefina Kaletova

Koordinator MAP Bc. Karel Synek, DiS.

Administrator projektu agKatefinaKaletova Bc. Nikola Korytarova
Metodik pro strategické a akéni planovani Ing. Sylva Sladeckova

Specialista komunikacni strategie, publicity a | Bc. Karel Synek, DiS. (0,2), Mgr. lva Majkova (0,3)
vztahu k verejnosti

Specialista finan¢ni podpory Mgr. lva Majkova
Evaluator doc. Mgr. et Mgr. Katefina Glumbikova, Ph.D.
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